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                                   ی پژوهش مقاله 

های سبک زندگی  داری و بازخوانی ظرفیت بررسی انتقادی نظام سرمایه 

 اسلامی در سپهر عمومی معاصر -ایرانی 

 3 مریم اسماعیلی فرد،2فرزاد جهان بین ،1مصطفی محسنی 

 1404/ 06/ 11:  رش ی پذ   خ ی تار                                        1404/ 03/ 19:  افت ی در   خ ی تار 

     : چکیده 

نهادی گسترده در عرصه آمووز  عوا،ی، ن وه مهدوی در گسوتر   عنوان  های اخیر، دانشگاه آزاد اسلامی به دهه در           

های علدی، فرهنگی و اجتداعی کشور ایفا کرده است. رهبران ان ولا  اسولامی، اموام خدینوی  رهم و م وام م  و   ظرفیت 

داننود. هودا ایون  مثابه سنگری برای تح ق تددن نوین اسولامی و تربیوت نیروهوای مت هود می رهبری، این دانشگاه را به 

های راهبوردی اموامین ان ولا   پژوهه، تبیین ن ه دانشگاه آزاد اسلامی در ن ام علدی و فرهنگی کشور بر اساس دیدگاه 

ساز آن است. این تح یق، از نوو  بنیوادی و بوه هویوه کیفوی  اسلامی و ارائه چارچوبی مفهومی برای تحلیل مأموریت تددن 

ها از رو  تحلیل مضدون استفاده هده است. جام ه پوژوهه هوامل کلیوه بیانواا اموام  انجام هده و برای گردآوری داده 

صورا هدفدنود  گیری به خدینی  رهم و م ام م    رهبری درباره دانشگاه، عل ، فرهنگ و دانشگاه آزاد اسلامی بوده و ندونه 

ها  ای و اسنادی بوده و تحلیل داده ها، مطا، اا کتابخانه سخنرانی منتخب صورا گرفته است. ابزار گردآوری داده   ۱۵از میان  

انجوام هوده اسوت.    MAXQDAافوزار  گانه تحلیل مضدون براون و کلارک و بوا اسوتفاده از نرم بر اساس مراحل هه 

سوازی  های پژوهه نشان داد که بر اساس بیاناا امامین ان لا  اسلامی، دانشگاه آزاد اسلامی ن شی کلیدی در مردمی یافته 

آموز  عا،ی، تح ق عدا،ت آموزهی، ت ویت است لال علدی، م ابله با نفوذ فرهنگی بیگانه و پرور  نیروهای ان لابوی ایفوا  

هوا بور  تورین آن کد او،یه گردید که مه    ۹۹مضدون فرعی و    ۲۱مضدون اصلی،    ۱۰کند. تحلیل بیاناا منجر به استخراج  می 

سازی اسلامی و ن ه دانشگاه در سواخت تدودن اسولامی تأکیود  محوری، خودکفایی علدی، فرهنگ مفاهیدی چون مردم 

تواند در من ومه فکری ان لا  اسلامی، جایگواهی راهبوردی در  دهد که دانشگاه آزاد اسلامی می گیری نشان می دارند. نتیجه 

های فرهنگوی و ت ویوت ظرفیوت دانشوی خوود،  تح ق اهداا علدی و فرهنگی کشور ایفا کرده و با بازمهندسی سیاسوت 

 . ساز عدل نداید عنوان نهادی تددن به 

 دانشگاه آزاد اسلامی، ن ام علدی، ن ام فرهنگی، امام خدینی  رهم، م ام م    رهبری  : ی واژگان اصل       
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 مقدمه 
ای  عنوان پاسووخی بووه نیازهووای آموزهووی و توسوو ه اسوولامی، بووه   پیدایه و گستر  دانشگاه آزاد در     

چشدگیر در ساختار آموز  عا،ی کشور پدید آورده است. این دانشگاه    جدهوری اسلامی ایران، تحو،ی 

گستر  عدا،ت آموزهی و افزایه دسترسی عدومی به آموز  عا،ی فووراه  آورده،    تنها بستری برای نه 

های ان لا  اسلامی حرکت کرده اسووت.  ارزهی و فرهنگی نیز هدسو با آرمان   های گیری بلکه در جهت 

دهی بووه تدوودن  ها سوونگرهای اصوولی در هووکل خدینی  رهم و م ام م    رهبری، دانشگاه   از من ر امام 

در    روند. بررسی ن ه دانشگاه آزاد اسلامی هدار می های مت هد و متخصص به و پرور  انسان   اسلامی 

اب اد راهبووردی ایوون    تواند های راهبردی امامین ان لا ، می ن ام علدی و فرهنگی کشور از من ر اندیشه 

 ت ا،ی آن را در آینده تبیین کند.   نهاد را در تح ق اهداا ان لا  اسلامی روهن ساخته و مسیر تحول و 

انوود. رجووری  مطا، اا مختلفی به بررسی اب اد فرهنگی، ارزهی و مدیریتی دانشگاه آزاد اسلامی پرداخته 

های نگرهی، رفتاری و اجتداعی در ترویج فرهنگ ایثار اجتداعی در میان اساتید  م بر ن ه مؤ،فه ۱4۰۱  

م نیز با تدرکز بر راهبردهای فرهنگووی و موودیریتی، بووه ن ووه  ۱3۹۰ا،هی   این دانشگاه تأکید دارد. فضل 

کنوود.  بینانه و بهبود مدیریت منابع انسانی در ارت ای جایگاه علدی دانشگاه اهاره می گذاری وارع سیاست 

م بر اهدیت فرهنگ سازمانی و هو  فرهنگی در توس ه موودیریت فرهنگووی  ۱3۹7صامت و هدکاران   

م و کاووسووی و  ۱387های توحیوود،و   اند. هدچنین، تح ی اا دیگری مانند پژوهه دانشگاه تأکید کرده 

انوود. مح ووق و  م، به بررسی مشارکت دینووی، اجتدوواعی و سیاسووی دانشووگاهیان پرداخته ۱3۹3هاهدی   

اند و  م توس ه سواد فرهنگی را یکووی از ا،زاموواا ارت ووای مشووارکت فرهنگووی دانسووته ۱4۰۰هدکاران   

هرط گستر  ن ووه دانشووگاه در  م نیز رفع موانع فرهنگی را پیه ۱3۹7رائدامینی هارونی و هدکاران   

های فرهنگی و  اند. این مطا، اا هدگی بر ،زوم بازنگری در سیاست من ومه فرهنگی کشور م رفی کرده 

 های دانشی دانشگاه آزاد اسلامی تأکید دارند. ت ویت ظرفیت 

با وجود انجام برخی مطا، اا در زمینه ن ه دانشگاه آزاد اسلامی در توس ه آموز  عووا،ی، گسووتر   

صورا مجزا و با تدرکز بر کارکردهای نهادی  ها غا،باً به عدا،ت آموزهی، و ت ویت فرهنگ دینی، بررسی 

اند و کدتر به تبیین ن ه ایوون نهوواد در چووارچو  ن ووری  یا پیامدهای اجتداعی این دانشگاه انجام هده 
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ها، صوورفاً بووه  اند. بسیاری از پژوهه های کلان رهبران ان لا  اسلامی پرداخته منسج  مبتنی بر دیدگاه 

که این عدلکردها را  اند، بدون آن های آموزهی و فرهنگی بسنده کرده تحلیل عدلکرد دانشگاه در عرصه 

رو، هووکاا  در پرتو من ومه فکری امام خدینی  رهم و م ام م    رهبری تحلیل و تفسیر ندایند. از ایوون 

ن ری موجود آن است که تاکنون ن ه دانشگاه آزاد اسلامی در ن ام علدی و فرهنگی کشووور از من وور  

دهی به هویت و  عنوان دو مرجع فکری و راهبردی در هکل به   " امامین ان لا  اسلامی " جامع و تطبی ی  

ها مورد واکاوی علدی ررار نگرفته است. پژوهه حاضر با هدا پر کردن این  های دانشگاه گیری جهت 

ها، بیاناا، و راهبردهای مورد تأکید امام خدینی  رهم و م ووام م  وو   خلأ، بر آن است تا با اتکا به آموزه 

ساز برای دانشگاه آزاد اسلامی در ن ام علدی و فرهنگی کشور ترسووی   رهبری، ن شی راهبردی و تددن 

صورا پراکنده و بدون چارچو  تحلیلی جامع  نداید؛ ن شی که در مطا، اا پیشین یا مغفول مانده یا به 

 بررسی هده است. 

با توجه به هکاا ن ری موجود و ف دان تحلیل منسج  از جایگاه دانشگاه آزاد اسلامی در ن ام علدی و  

های کلان امام خدینی  رهم و م ام م  وو  رهبووری، مسوولله اصوولی ایوون  فرهنگی کشور مبتنی بر دیدگاه 

 پژوهه آن است که: 

های امامین ان لا  اسلامی، چه ن ه و کارکردی در ن ام علدی  »دانشگاه آزاد اسلامی، بر اساس دیدگاه 

سوواز  توانوود در مسوویر تح ووق اهووداا تددن کند و چگونه می و فرهنگی جدهوری اسلامی ایران ایفا می 

 آفرینی مؤثر داهته باهد؟« ان لا  اسلامی ن ه 

این سؤال در پی آن است که با اتکا به مبانی ن ووری برگرفتووه از گفتدووان ان وولا  اسوولامی، چووارچوبی  

ها و  های علدی و فرهنگی ارائه دهد و ظرفیت مفهومی برای تحلیل ن ه دانشگاه آزاد اسلامی در حوزه 

 ا  بازهناسی نداید. های راهبردی روی این نهاد را در تح ق مأموریت های پیه چا،ه 

 پیشینه تجربی 

دهد که این  هده در حوزه عدلکرد علدی و فرهنگی دانشگاه آزاد اسلامی نشان می مرور مطا، اا انجام 

های توس ه علدی و فرهنگی کشور، ن شی کلیدی و  ترین زیرساخت عنوان یکی از مه  نهاد آموزهی، به 

هووای دینووی، ارت ووای تو،یووداا علدووی و موودیریت دانووه ایفووا کوورده اسووت.  گسترده در ترویج ارز  

های مت دد با رویکردهای مختلف فرهنگی، مدیریتی و ارزهی، هرکدام بخشی از این ن ووه را  پژوهه 
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م با تدرکز بر عوامل مؤثر در ایجاد فرهنگ ایثار اجتداعی در دانشگاه آزاد  ۱4۰۱اند. رجری   روهن ساخته 

های انسووانی و اخلارووی اهوواره  اسلامی، به اهدیت اب اد نگرهی، رفتاری و اجتداعی برای ت دیق ارز  

های این پژوهه حاکی از آن است که ارت ای فرهنگ ایثار فراتر از یک هدا فرهنگی  کرده است. یافته 

ساز ت ویت سرمایه اجتداعی و انسجام دانشگاهی است. از سوی دیگر، رائدامینی هارونی و  صرا، زمینه 

م با رویکرد پیدایشی و تحلیل دیدگاه اعضای هیأا علدی دانشگاه آزاد اسلامی واحوود  ۱3۹7هدکاران   

هووا، هنجارهووا، باورهووا،  تهران هدال، موانع فرهنگی توس ه علدی را در پنج بُ وود کلیوودی هووامل ارز  

اند. این مطا، ه نشان داد که تح ق توس ه علدووی بوودون  رسانی هناسایی کرده های سازمانی و اطلا  ن ام 

م بووا بررسووی  ۱3۹۰ا،هی   پذیر نخواهد بووود. فضوول اصلاح و بازت ریف بسترهای فرهنگی کارآمد امکان 

های علدی روهوون، حدایووت از  های فرهنگی و مدیریتی در واحد ر ، اهدیت تدوین استراتژی او،ویت 

ها  م یشت پژوهشگران و پرهیز از مداخلاا سیاسی در مدیریت مراکز علدی را برجسته کرد. این یافته 

سووازی علوو  در کشووور تاکیوود دارد.  وری و نهادینه سازی علدی در ارت ای بهووره بر ن ه کلیدی فرهنگ 

هووای  های فرهنگووی، از جدلووه نگر  ای جامع به ن ه مؤ،فه م نیز در مطا، ه ۱3۹3کاووسی و هاهدی   

ای، در اسووت رار موودیریت دانووه در دانشووگاه آزاد اسوولامی  علدی، ت املاا سازمانی و باورهای حرفه 

ها  محور دانشووگاه های اصلی ت ویووت ن ووام دانووایی پرداختند. نتایج نشان داد که این عوامل فرهنگی پایه 

م با تدرکز بر وض یت فرهنگی واحد رودهن دانشگاه آزاد اسوولامی، مشووارکت  ۱387هستند. توحید،و   

هووای  فرهنگی اعضای هیأا علدی را در م ایسه با دانشجویان و کارکنان بیشتر دانسووته و ن ووه نگر  

دهی این مشارکت برجسته کرده است. در نهایت، صامت و هدکاران  دینی و اجتداعی ف ال را در هکل 

گیری از رو  ترکیبی، عوامل مؤثر بر توس ه مدیریت فرهنگی در دانشگاه آزاد اسوولامی  م با بهره ۱3۹7  

سووازی فرهنگووی، ن ووه  های فرهنگی و ن ووام تصدی  گذاری را بررسی کردند و نشان دادند که سیاست 

 ای در تح ق مدیریت فرهنگی اثربخه دارند.  کننده ت یین 

پژوهه حاضر در م ام تکدیل و توس ه مطا، اا پیشین، با رویکردی چندب دی به عدلکوورد علدووی و  

بوورد کووه هووامل اب وواد فرهنگووی،  پردازد و از دیدگاهی ترکیبی بهره می فرهنگی دانشگاه آزاد اسلامی می 

مدیریتی، علدی و دینی است. برخلاا تح ی اا گذهته که هر یووک بوور بخشووی از ایوون اب وواد تدرکووز  

ها و تجربیاا اعضای  های کیفی و کدی، ضدن تحلیل عدیق نگر  اند، این مطا، ه با تلفیق رو  داهته 
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هیأا علدی، دانشجویان و مدیران، امکان هناسایی ت املاا و تأثیراا مت ابل عوامل مختلف را فووراه   

هووای دینووی و فرهنووگ ایثووار در ارت ووای  هدچنین، تح یق حاضر با تأکید ویژه بر ن ه ارز    .آورد می 

های  گذاری ها و راهکارهای کوواربردی بوورای سیاسووت کارکردهای علدی و فرهنگی، درصدد ارائه مدل 

سازی هده، مبتنی بر م تضیاا فرهنگی و  کلان و عدلیاتی دانشگاه آزاد اسلامی است. این رویکرد بومی 

علاوه بر این،    .اجتداعی جدهوری اسلامی ایران و نیازهای خاص دانشگاه آزاد، وجه تدایز بارز آن است 

هووای علدووی و  عنوان محور راهبردی در ارت اء ظرفیت نوآوری دیگر تح یق، توجه به مدیریت دانه به 

مند  های مدیریت دانه، چارچوبی ن ام فرهنگی دانشگاه است. این پژوهه با هناسایی موانع و فرصت 

های نوین در بسووتر فرهنگووی دانشووگاه ارائووه  گیری از فناوری های دانشی و بهره برای توس ه زیرساخت 

های ن ری و تبیینی تأکید دارد، بلکه با نگاهی کاربردی  از این رو، تح یق حاضر نه تنها بر جنبه   .دهد می 

گذاری فرهنگووی  های موودیریتی و سیاسووت گیری و راهبردی، به تو،ید دانووه کوواربردی بوورای تصوودی  

تواند گامی مؤثر در ت ویت جایگاه دانشگاه آزاد اسلامی به عنوان نهادی پیشرو در  پردازد. این امر می می 

توس ه علدی و فرهنگی کشور باهد و پاسووخی علدووی بووه نیازهووای روزافووزون جام ووه دانشووگاهی و  

 .گذاران عرصه آموز  عا،ی ارائه کند سیاست 

 مبانی نظری و مدل نظری   -2

چارچو  مفهومی لازم برای فه  جایگاه چندلایه و اثرگووذار دانشووگاه  بخه مبانی ن ری این پژوهه،  

نداید. این تبیین، مبتنی بر  های علدی و فرهنگی جدهوری اسلامی ایران را تبیین می آزاد اسلامی در ن ام 

های امام خدینی  رهم و م ام م    رهبری  ویژه دیدگاه های مطا، اا پیشین و به وران، یافته آرای اندیشه 

 ها در ن ام اسلامی است. پیرامون ماهیت و کارکرد دانشگاه 

های اخیوور دسووتخو   دانشگاه به عنوان یکی از نهادهای اصلی ن ام دانایی در جوامووع موودرن، در دهووه 

های نوین آموووز  عووا،ی، دانشووگاه  ای هده است. از من ر ن ریه تحولاا مفهومی و کارکردی گسترده 

هووود  صرفاً نهاد تو،ید عل  نیست، بلکه کنشگری اجتداعی، فرهنگی، ارتصادی و حتی سیاسی تل ی می 

  Barnett, 2020 اند؛ از جدله  های فراتر از آموز  و پژوهه مواجه ها با مسلو،یت م. امروزه دانشگاه

های  دهی به هویت ملی. یکی از ن ریه سازی و هکل مسلو،یت اجتداعی، توس ه سرمایه انسانی، فرهنگ 
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م است که ت امل میووان  ۲۰۰۰« اتزوکوویتس و ،یدسدورا   ۱گانه مرجع در این حوزه، ن ریه »مارپیچ سه 

کند. این ن ریه  دانشگاه، صن ت و دو،ت را به مثابه موتور نوآوری و پیشرفت علدی و فرهنگی تبیین می 

محور با ساختارهای اجرایی و ارتصادی در راستای حل مسائل جام ه تأکید  بر هدگرایی نهادهای دانایی 

اند که دانشووگاه را  دارد. در ادامه این مسیر، رویکردهایی مانند »دانشگاه نسل سوم و چهارم« مطرح هده 

 ,.Wissema, 2009; Jongbloed et alدانند   مرکز خلق ارز  فرهنگی، اجتداعی و ارتصادی می 

ای یافته اسووت. ایوون نووو  دانشووگاه  م. در این چارچو ، مفهوم »دانشگاه مسلول« نیز جایگاه ویژه ۲۰۲۲

گو به نیازهای علدی است، بلکه ن ه ف ال در ترویج عدا،ت آموزهی، انسجام اجتداعی، و  تنها پاسخ نه 

م. هدچنین، در ن ریه »دانشووگاه  Marginson, 2016کند   م اومت در برابر استیلای فرهنگی ایفا می 

تددنی«، که در آثار برخی متفکران اسلامی م اصر نیز بازتا  دارد، دانشگاه بووه عنوووان مو،وود هویووت و  

 م. Davies & Zajda, 2020هود   گذار تددن نوین بشری هناخته می پایه 

 آموزش عالی و نقش آن در توسعه جامعه 

عنوان  ها بووه آید. دانشووگاه هدار می ن ام آموز  عا،ی از عناصر بنیادی در فرآیند توس ه جوامع م اصر به 

نهادهای مو،د عل  و اندیشه، ن شی بنیووادین در مسوویر پیشوورفت ارتصووادی، اجتدوواعی و فرهنگووی ایفووا  

سووازی اسووت و  ورزی و تصدی  م، دانشگاه محوول اندیشووه ۱۲۵، ص  ۱387ندایند. به باور توحید،و   می 

ها رکن  سرنوهت جام ه به عدلکرد و کیفیت آن گره خورده است. ن ام علدی پویا و پیشرو، که دانشگاه 

هووود. در ایوون میووان،  های اساسی توسوو ه محسووو  می دهند، یکی از هاخص اصلی آن را تشکیل می 

ترین مراکز علدی کشور، ن ه مؤثری در تربیت نیروهووای  عنوان یکی از گسترده دانشگاه آزاد اسلامی به 

 م. ۹3،  ۱3۹7انسانی متخصص و گستر  عل  بر عهده دارد  رائدامینی و هدکاران،  

 داری نظام فرهنگی و جایگاه دین 

های حیوواا فووردی و  ن ام فرهنگی جدهوری اسلامی ایران، بر پایه حضور ف ال دین در تدامی عرصووه 

ویژه در نهادهووای  داری دانشووجویان، بووه اجتداعی هکل گرفته اسووت. سوونجه و ارت ووای سووط  دیوون 

هده حوواکی از آن اسووت کووه  هود. تح ی اا انجام دانشگاهی، ضرورتی علدی و راهبردی محسو  می 
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،  ۱3۹۰ا،هی،  گیری دینی در اب اد اعت ادی، ع لانی، مناسکی و تجربی رابوول تبیووین اسووت  فضوول جهت 

داری در جوامع  م. با این حال، برخی پژوهشگران نسبت به میزان اعتبار این اب اد در ارزیابی دین ۱۱۰ص 

ع لانیت  گرایی به  های خود، به گذار جوامع از مناسک اند. هجاعی زند، در ن ریه م اصر، ابراز تردید کرده 

تواند تأثیراتی بر هیوه دینداری نسل جوووان داهووته باهوود. از سوووی دیگوور، متغیرهووای  نداید که می و تکثرگرایی اهاره می 

هناختی ن یر طب ه اجتداعی، جنسیت، وض یت تأهل، محل تو،د و سن افراد، در تبیین نگر  دینووی و فرهنگووی  جد یت 

 م. ۹7، ص ۱3۹7اند  رائدامینی و هدکاران،  مؤثر تشخیص داده هده 

 های مدیریت دانش نظام علمی و چالش 

ن ام علدی کشور با وجود توس ه کدی آموز  عا،ی، هدچنان در مسیر رهد کیفی و تو،ید عل  با موانع  

های  هایی ن یر بوروکراسی پیچیده، ناکارآمدی اداری، ضوو ف زیرسوواخت مت ددی مواجه است. چا،ه 

اند. هدچنووین، ف وودان  های علدی، موجب کندی فرآیند تو،ید علوو  هووده پژوهشی و محدودیت بودجه 

ارتباط مؤثر بین نهادهای علدی، سرخوردگی نخبگان، و غلبه رویکردهای غیرع لانی نیز مانع جدی در  

م. در ایوون میووان،  ۹6، ص ۱3۹7گردند  رائوودامینی و هدکوواران،  مسیر توس ه علدی کشور محسو  می 

ای در نهادهووای دانشووگاهی دارد.  عنوان رویکردی راهبردی برای ارت اء کارآمدی سازمانی، جایگاه ویووژه دانه به مدیریت  

های نوین، فرهنگ سازمانی پویا، رهبووری اثووربخه و سوواختارهای  گیری از فناوری اجرای موفق این رویکرد، مستلزم بهره 

من طف است. توانایی در ثبت و انت ال دانه ضدنی و تبدیل آن به دانه صری ، بوورای حفووا و ارت وواء سوورمایه دانشووی  

 م. ۱8۰، ص ۱3۹3هود  کاوسی و هاهدی،  ها ضروری تل ی می دانشگاه 

 تحول فرهنگی و ارتقاء سواد فرهنگی 

ها، ایفای ن ه در تحول فرهنگی و ارت ای سواد فرهنگی دانشجویان  از دیگر کارکردهای بنیادین دانشگاه 

هووای گونوواگون، از  است. سواد فرهنگی به م نای توانایی هووناخت، درک و ت اموول سووازنده بووا فرهنگ 

سووازی بسووترهایی بوورای  ها با فراه  رود. دانشگاه هدار می نیازهای زیست در جام ه متکثر امروز به پیه 

توانند دانشجویان  های فرهنگی، می هناخت ادبیاا، تاریخ، مفاهی  اجتداعی، هنر، علوم انسانی و ارز  

هایی ن یر چندزبانی، آهنایی با  را برای ایفای ن ه ف ال در جام ه تواندند سازند. هدچنین، ارت اء مؤ،فه 

های فرهنگی، در زمره اهداا این نهادهووا روورار  داوری های مختلف و حساسیت نسبت به پیه فرهنگ 

 م. ۱۲، ص ۱3۹۹دارد  مح ق و هدکاران،  
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 مشارکت اجتماعی و فرهنگ ایثار 

اند که میان سط  مشارکت سیاسی، اجتداعی و دینی دانشجویان با عوامل فرهنگی  ها نشان داده پژوهه 

هووای اسوولامی بووا  و هویتی ارتباط مست یدی وجود دارد. عضویت در نهادهایی ن یوور بسوویج یووا انجدن 

م. در  ۱3۰،  ۱387تر در امور اجتداعی و ارت اء سط  فرهنگی هدراه بوده است  توحید،و،  مشارکت ف ال 

ای، بووا کوواهه  های ماهواره های ناسازگار با فرهنگ بومی، از جدله برخی هبکه م ابل، گرایه به رسانه 

عنوان یکووی از ارکووان سوورمایه  سط  مشارکت و ض ف فرهنگی هدراه است. هدچنین، فرهنگ ایثار به 

توانوود  پذیری است که می دوستی، گذهت و مسلو،یت رسانی، نو  اجتداعی، هامل رفتارهایی چون یاری 

 م. ۲۲۵،  ۱4۰۱های اخلاری و م نوی ت ویت هود  رجری،  سازی ارز  ها از طریق نهادینه در دانشگاه 

 دیدگاه امامین انقلاب اسلامی درباره دانشگاه آزاد اسلامی 

ویژه دانشگاه آزاد اسلامی، مبتنی بر تلفیووق  ها، به م    رهبری به دانشگاه نگر  امام خدینی  رهم و م ام  

عل  با ایدان، خودباوری ملی و است لال فرهنگی است. از من ر این دو رهبر فرزانه، دانشگاه آزاد اسلامی  

سوواز  سوواز و انسان های علدی، ن ه تددن باید در تراز دانشگاه اسلامی باهد؛ نهادی که افزون بر ف ا،یت 

زدگووی و توولا  بوورای تح ووق  ایفا کند. تأکید بر اهدیت وحدا، م نویت، ت وا، پرهیز از م وواهر غر  

هووود  بیانوواا م ووام م  وو  رهبووری،  وضوووح دیووده می رسا،ت جهانی اسلام، در بیاناا این بزرگان به 

م. رهبران ان لا  اسلامی، بوور ضوورورا توجووه عدیووق بووه  ۱36۵/ 3/ ۱۹؛ امام خدینی  رهم، ۱368/ ۲/ ۱8

ف ط در نام، بلکه در محتوووا، رفتووار  ای که نه سازی ها تأکید دارند؛ اسلامی سازی« وار ی دانشگاه »اسلامی 

ریزی درسی و تربیت م نوی دانشجویان متجلی گردد. در این راستا، ارداماا  اساتید، محیط علدی، برنامه 

کند. مسلو،یت  ندادین ن یر برگزاری مراس  دینی، اگر فارد عدق م رفتی و ا،تزام عدلی باهد، کفایت ندی 

های اسلامی است  های مت هد، متخصص و وفادار به ارز  دانشگاه آزاد اسلامی، تربیت نسلی از انسان 

های ان لا  اسلامی رروو  زننوود  بیانوواا م ووام م  وو  رهبووری،  که بتوانند آینده کشور را در پرتو آرمان 

 م. ۱374/ 8/ ۲۹؛  ۱36۵/ ۱۰/ ۲۰؛  ۱38۰/ 6/ ۱۲

 روش شناسی   -3

هود؛ زیرا در پی تو،ید و توسوو ه دانووه در  این پژوهه از ن ر هدا، یک تح یق بنیادی محسو  می 

حوزه مفهومی ن ه دانشگاه آزاد اسلامی در ن ام علدی و فرهنگی کشور بوور اسوواس گفتدووان ان وولا   



 

 

 

 

301 

ی
ش

وه
پژ

ۀ 
قال

م
: 

یه
ما

سر
م 

ظا
ی ن

اد
تق

 ان
ی

س
رر

ب
ی 

ار
د

... /
ی 

سن
مح

ن 
را

کا
هم

و 
 

 

ها، این تح یق کیفی است و از رو  تحلیوول مضوودون بوورای  اسلامی است. از ن ر هیوه گردآوری داده 

استخراج مفاهی  کلیدی بهره گرفته هده است. د،یل انتخا  این رو  آن اسووت کووه تحلیوول مضوودون  

های امام خدینی  رهم و م ام م    رهبری، مضامین پنهان  دهد تا با تدرکز بر محتوای سخنرانی امکان می 

بندی هود. ایوون  های علدی و فرهنگی هناسایی و طب ه و آهکار مرتبط با دانشگاه آزاد اسلامی در زمینه 

ها بپردازد.  تر و م نایی آن سازی مفاهی ، به تفسیر عدیق جای کدی دهد تا به رو  به پژوهشگر اجازه می 

 سخنرانی منتخب از    ۱۵ای و اسنادی از متن  ها در این پژوهه، مطا، ه کتابخانه ابزار گردآوری داده 

م 

ض 

امی 

ن  

ا 

ص 

ل 

 ی 

 منابع  کدهای اولیه  مضامین فرعی 

عدا،ت آموزهی و گستر   

 مردمی آموز  عا،ی 

    

  های آموزهی برای ارشار محروم گستر  فرصت    

تح ق عدا،ت آموزهی با تدرکز بور ارشوار محوروم و  ن ه دانشگاه آزاد در        

 سازی عل  مردمی 

م،   ۱36۵/ 3/ ۹م،  بیاناا م ام م    رهبوری   ۱36۲/ ۲/ 3۰بیاناا م ام م    رهبری   

م،   ۱367/ ۹/ ۲6م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱36۲/ 8/ ۲8بیاناا م ام م    رهبری   

 م ۱377/ ۱۲/ 4م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱373/ ۲/ ۲6بیاناا م ام م    رهبری   

 م ۱36۲/ ۲/ 3۰بیاناا م ام م    رهبری    است بال عدومی و گستر  جغرافیایی دانشگاه       

 م ۱364/ 4/ ۲4م، امام خدینی  رهم   ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    گستر  آموز  عا،ی بومی       

  محوری در حکدرانی علدی مردم    

 م ۱36۵/ ۱۰/ ۲۰م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱36۲/ ۲/ 3۰بیاناا م ام م    رهبری    مردمی دانشگاه آزاد ماهیت ان لابی و        

 م ۱36۵/ 3/ ۱۹امام خدینی  رهم    محوری در ساختار حکدرانی مردم       

 م ۱373/ ۲/ ۲6بیاناا م ام م    رهبری    کاهه بار دو،ت در آموز  عا،ی       

  محوری و دفا  از کارکرد اجتداعی دانشگاه ن د ههریه    

 م ۱36۵/ 3/ ۹بیاناا م ام م    رهبری    محوری دفا  از عدا،ت نسبی در برابر انت اد از ههریه       



 

 

 

 

302 

مه 
لنا

ص
ف

  
ی  

لم
ع

ش 
وه

پژ
ی،  

لام
س

ب ا
قلا

ی ان
ها

ور 
د

  ۀ 
14

ار 
شم

 ،
2  ۀ 

ار 
شم

 ،
اپ ی پ   ۀ 

)   ی 
53

  ،)
ن  

ستا
تاب

  
14

04
 

 

 م ۱36۵/ 3/ ۹بیاناا م ام م    رهبری    تأکید بر اب اد گسترده خدماا آموزهی دانشگاه       

است لال علدی و خودکفایی  

 فرهنگی 

  
 

  م ابله با سلطه فرهنگی و نفوذ بیگانگان    

 م ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    تدایز میان فناوری مفید و مخر        

 م ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    م ابله با نفوذ فرهنگی بیگانه       

 م ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    محور به دانشجویان ا، ائاا فرهنگی غر        

 م ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    تفکیک عل  از سلطه فرهنگی       

 م ۱364/ 4/ ۲4م، امام خدینی  رهم   ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    گیری از فناوری ضرورا است لال هویتی در بهره       

  اعتداد به توان داخلی    

 م ۱36۲/ 8/ ۲4  امام خدینی  رهم   های بیگانه اعتدادی به ردرا بی       

 م ۱368/ ۲/ ۱8بیاناا م ام م    رهبری    تکیه بر نیروی انسانی داخلی، هرط توس ه       

 م ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    افزاری های نرم کفایت علدی داخلی در حوزه       

 م ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    اعتداد به نفس ملی در حوزه فناوری       

 م ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    خوداتکایی در مدیریت علدی و فرهنگی       

  است لال علدی هدفدند    

 م ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    انتخا  هدفدند کشور م صد برای آموز        

 م ۱384/ ۱/ ۲۲بیاناا م ام م    رهبری    ماندگی علدی و ضرورا جبران آن ع ب       

ضرورا است لال و خودکفایی علدی در برابر وابسوتگی و نفووذ فرهنگوی        

 بیگانگان 
 م ۱364/ 4/ ۲4م، امام خدینی  رهم   ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم   

تحووول سوواختاری و ارت وواء  

  کیفیت علدی 

  
 

  ای و ارت اء کیفی پاسخ به نیازهای منط ه    

 م ۱36۵/ ۱۰/ ۲۰بیاناا م ام م    رهبری    ای گستر  بر مبنای نیاز منط ه       

 م ۱36۵/ 3/ ۹بیاناا م ام م    رهبری    ها و دانشجویان گستر  کدی در ت داد رهته       

،زوم ارت اء کیفیت آموزهی با تدرکوز بور اسوتانداردها، دغدغوه نخبگوان و        

 مشارکت اعضای هیلت علدی 

م،   ۱36۵/ ۱۰/ ۲۰م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱36۵/ 3/ ۹بیاناا م ام م    رهبری   

م،   ۱373/ ۲/ ۲6م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱367/ ۹/ ۲6بیاناا م ام م    رهبری   

 م ۱384/ 6/ ۱۲م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱374/ 8/ ۲۹بیاناا م ام م    رهبری   

م،   ۱367/ ۹/ ۲6م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱36۵/ ۱۰/ ۲۰رهبری   بیاناا م ام م      های زیرساختی، تجهیزاتی و کیفی دانشگاه آزاد چا،ه       

 م ۱377/ ۱۲/ 4م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱373/ ۲/ ۲6بیاناا م ام م    رهبری   

  اصلاح ساختار دانشگاهی    
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 م ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    ت ویت ن ام آموزهی داخلی       

 م ۱36۵/ ۱۰/ ۲۰بیاناا م ام م    رهبری    آزادی از بوروکراسی و م رراا زائد آموزهی       

 م ۱373/ ۲/ ۲6م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱368/ ۲/ ۱8بیاناا م ام م    رهبری    ریزی راهبردی و پایبندی به رانون ،زوم برنامه       

 م ۱367/ ۹/ ۲6رهبری   بیاناا م ام م      تدایز در ن ه دانشگاه آزاد و دانشگاه دو،تی       

سازی عل  و تربیوت  اسلامی 

  فرهنگی در دانشگاه آزاد 

  
 

  تربیت اخلاری و دینی دانشجویان    

سازی آموز  عا،ی با تأکیود بور تربیوت علدوی، دینوی و اخلاروی  اسلامی       

 دانشجویان 

م،  بیاناا  ۱36۵/ ۱۰/ ۲۰م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱364/ 4/ ۲4امام خدینی  رهم   

 م ۱384/ 6/ ۱۲م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱373/ ۲/ ۲6م ام م    رهبری   

 م ۱364/ 4/ ۲4امام خدینی  رهم    ها: تربیت اخلاری و علدی انت اراا جام ه از دانشگاه       

 م ۱373/ ۲/ ۲6بیاناا م ام م    رهبری    ت ویت حجا  در محیط دانشگاه       

 م ۱373/ ۲/ ۲6بیاناا م ام م    رهبری    دانشجویان متدین حفا کرامت و عزا        

 م ۱373/ ۲/ ۲6بیاناا م ام م    رهبری    م ابله با ابراز علنی ضدارزهی در دانشگاه       

  ساخت عل  در خدمت جام ه اسلامی    

 گذاری بر مبنای تفکر اسلامی بنیان       
 م ۱36۵/ ۱۰/ ۲۰رهبری   بیاناا م ام م     

 م ۱368/ ۲/ ۱8بیاناا م ام م    رهبری    ابزاری برای تربیت نیروی انسانی       

 م ۱374/ 8/ ۲۹م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱36۲/ 8/ ۲8بیاناا م ام م    رهبری    رسا،ت هدفدند عل  در خدمت جام ه اسلامی       

 م ۱36۲/ ۲/ 3۰بیاناا م ام م    رهبری    ترکیب علوم اسلامی و تجربی       

 م ۱36۲/ 8/ ۲8بیاناا م ام م    رهبری    احیای علدی جهان با ا،گوی اسلامی       

ن ه راهبردی دانشوگاه آزاد  

در ن ام آموزهی و ان لابوی  

 کشور 

  
 

  ن ه مکدل و پیشران علدی ن ام    

ن ه راهبردی دانشگاه آزاد در تحول علدوی و فرهنگوی ن وام جدهووری        

 اسلامی 

م،  بیاناا م ام م     ۱36۲/ 8/ ۲4م، امام خدینی  رهم   ۱36۵/ 3/ ۱۹امام خدینی  رهم   

م،  بیاناا م ام م     ۱36۵/ 3/ ۹م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱36۲/ ۲/ 3۰رهبری   

 م ۱377/ ۱۲/ 4م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱374/ 8/ ۲۹رهبری   

 م ۱36۲/ ۲/ 3۰بیاناا م ام م    رهبری    مکدل بودن دانشگاه آزاد در ن ام آموز  عا،ی       

 م ۱36۵/ ۱۰/ ۲۰بیاناا م ام م    رهبری    استدرار و توس ه جریان علدی در دوران جنگ       

 م ۱36۵/ 3/ ۹بیاناا م ام م    رهبری    موف یت و برکت در روند پیشرفت دانشگاه آزاد       

 م ۱36۲/ ۲/ 3۰بیاناا م ام م    رهبری    آمیز دانشگاه تأکید بر استدرار و توس ه موف یت       
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  مشروعیت و حدایت سیاسی    

 م ۱36۵/ 3/ ۹بیاناا م ام م    رهبری    مشروعیت دینی و حدایت سیاسی از دانشگاه آزاد       

 م ۱36۵/ ۱۰/ ۲۰رهبری   بیاناا م ام م      ،زوم نگاه مثبت به نهادهای نوظهور ان لابی       

 م ۱36۵/ 3/ ۹بیاناا م ام م    رهبری    گذاری در آموز  حج  بالای سرمایه       

 م ۱368/ ۲/ ۱8بیاناا م ام م    رهبری    گیری ان لابی جهت       

 م ۱384/ ۱/ ۲۲بیاناا م ام م    رهبری    های دو،تی تأکید بر هدکاری با دانشگاه       

 م ۱36۵/ 3/ ۹م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    توصیف از دانشگاه آزاد به عنوان یک پدیده ملی مه        

 م ۱377/ ۱۲/ 4بیاناا م ام م    رهبری    ضرورا اصلاحاا در ساختار دانشگاه آزاد       

پذیری، پاسخگویی  مسلو،یت 

 پذیری نهادی و اصلاح 

 

 

 
  پاسخگویی به جام ه و حاکدیت 

  
م،   ۱36۵/ ۱۰/ ۲۰م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱36۵/ 3/ ۹بیاناا م ام م    رهبری    پذیر  ن د و پاسخگویی سازنده برای اصلاح عدلکرد دانشگاه 

 م ۱384/ 7/ ۲۱بیاناا م ام م    رهبری    م،  ۱373/ ۲/ ۲6بیاناا م ام م    رهبری   
  

 م ۱36۵/ 3/ ۱۹امام خدینی  رهم    پرهیز از تض یف ارکان ن ام 
  

 م ۱384/ 7/ ۲۱بیاناا م ام م    رهبری    توجه به حل مشکلاا دانشگاهی در سطوح مسلو،ین 
  

 م ۱384/ ۱/ ۲۲بیاناا م ام م    رهبری    ،زوم اجرایی کردن تصدیداا 
 

  رویکرد مشارکتی در حکدرانی 
  

 م ۱36۲/ ۲/ 3۰بیاناا م ام م    رهبری    جانبه در توس ه دانشگاه ضرورا مشارکت هده 
  

 م ۱374/ 8/ ۲۹بیاناا م ام م    رهبری    ،زوم یکپارچگی و تدرکز نیروها 
  

 م ۱384/ 7/ ۲۱بیاناا م ام م    رهبری    تأکید بر بحث در مجامع تخصصی 
  

 م ۱36۵/ 3/ ۹م،  بیاناا م ام م    رهبری   ۱364/ 4/ ۲4امام خدینی  رهم    حاکدیتی برای توس ه دانشگاه دعوا به هدکاری  
  

 م ۱377/ ۱۲/ 4بیاناا م ام م    رهبری    گذاری دانشگاه آزاد عدم مداخله رهبری در سیاست 

تحول علوم انسانی و  

 نوآوری آموزهی 

 

 

 
  محوری علدی نوگرایی و مسلله 

  
 پاسخگویی به نیازهای وار ی جام ه 

 م ۱36۵/ ۱۰/ ۲۰بیاناا م ام م    رهبری   
  

 م ۱36۲/ ۲/ 3۰بیاناا م ام م    رهبری    های آموزهی ضرورا نوآوری در علوم انسانی و رو  
  

 م ۱36۵/ 3/ ۹بیاناا م ام م    رهبری    پاسخ به نیازهای علدی و تخصصی جام ه ان لابی 
 

  سازی علدی گستر  تنو  و ظرفیت 
  

 م ۱36۲/ ۲/ 3۰بیاناا م ام م    رهبری    های علدی تنو  در موضوعاا و هاخه 
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 م ۱368/ ۲/ ۱8بیاناا م ام م    رهبری    استفاده حداکثری از ظرفیت ملی 

  
 م ۱36۵/ 3/ ۹بیاناا م ام م    رهبری    دعوا به حدایت فرهنگی و اجتداعی از دانشگاه 

 اخلاق علدی و فرهنگی 
 

 
 

  مدار فضای علدی مت هدانه و اخلاق 
  

 م ۱368/ ۲/ ۱8بیاناا م ام م    رهبری    ثدره تلا  جد ی مخلصانه 
  

 م ۱374/ 8/ ۲۹بیاناا م ام م    رهبری    او،ویت هدت انسانی در تح ق اهداا دانشگاهی 
  

 م ۱384/ ۱/ ۲۲بیاناا م ام م    رهبری    تأکید بر آزاداندیشی 
  

 م ۱36۲/ 8/ ۲8بیاناا م ام م    رهبری    گرایی بیداری مدرک 
  

 م ۱384/ ۱/ ۲۲بیاناا م ام م    رهبری    های سیاسی در مسائل علدی ن د به گرایه 
  

 م ۱374/ 8/ ۲۹بیاناا م ام م    رهبری    های علدی م یارمند بودن گردهدایی 
  

 م ۱384/ ۱/ ۲۲بیاناا م ام م    رهبری    های صرا تأکید بر عدلگرایی و اجتنا  از حرا 
  

 م ۱374/ 8/ ۲۹بیاناا م ام م    رهبری    ارزهدندی مشارکت فکری جد ی 

ارتباط عل ، دین و هویت  

 ملی 

 

 

 
  هویت دینی در آموز  و پیشرفت 

  
 م ۱373/ ۲/ ۲6بیاناا م ام م    رهبری    ن ه ایدان دینی در است امت ملی 

  
 م ۱36۲/ 8/ ۲8بیاناا م ام م    رهبری    دانه هدیه ا،هی 

  
م،  بیاناا م ام م     ۱364/ 4/ ۲4م، امام خدینی  رهم   ۱36۲/ 8/ ۲4  امام خدینی  رهم   ت ویت پیوند و ت امل علدی و فرهنگی میان حوزه و دانشگاه 

 م ۱36۲/ ۲/ 3۰رهبری   
  

 م ۱36۲/ ۲/ 3۰بیاناا م ام م    رهبری    سازی ن ام آموز  و فرهنگ بومی 
  

 م ۱384/ ۱/ ۲۲بیاناا م ام م    رهبری    ها در پیشرفت علدی ها و حوزه ن ه دانشگاه 
 

  م ابله با تهدیداا فرهنگی 
  

 م ۱364/ 4/ ۲4امام خدینی  رهم    هشدار نسبت به جذ  فرهنگی جوانان توسط بیگانگان 
  

 م ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    دهدنی جهانی با اسلام 
  

 م ۱36۲/ ۲/ 3۰بیاناا م ام م    رهبری    ایجاد امید فرهنگی در جام ه اسلامی 
  

 م ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    تأکید بر غنای فرهنگی ایران 
  

 م ۱364/ 4/ ۲4امام خدینی  رهم    آرمان مرکزیت علدی ایران در جهان 
  

 م ۱364/ 4/ ۲4امام خدینی  رهم    ت ویت روحیه است لال و خودباوری در جوانان 

وحدا ملی، انسجام  

 اجتداعی و ن ه دانشگاه 
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ها به مفاهی  دانشگاه، عل ، فرهنگ، و دانشگاه آزاد اسلامی اهاره  امامین ان لا  اسلامی است که در آن   

های  اند. در ایوون فراینوود، مضوودون ها بر اساس ساختاری مشخص تحلیل هده هده است. متن سخنرانی 

اند. روایی ابزار از طریق اعتبارسوونجی مفهووومی و بووازبینی  اصلی و فرعی استخراج و کدگذاری گردیده 

مضامین توسط خبرگان گفتدان ان لا  اسلامی تأمین هده است. از آنجا که ابووزار پووژوهه مبتنووی بوور  

تحلیل متون رسدی و م تبر است، مسلله پایایی با استفاده از کدگذاری تکرارهونده توسط پژوهشووگر و  

های امام خدینی  رهم و  کد مورد توجه ررار گرفته است. جام ه پژوهه هامل کلیه سخنرانی بازبینی ه  

م ام م    رهبری درباره دانشگاه، عل ، فرهنگ و دانشگاه آزاد اسلامی اسووت و ندونووه مووورد بررسووی  

صورا هدفدند و بر اساس م یارهای محتوایی مرتبط با موضو   سخنرانی منتخب است که به   ۱۵هامل  

گانه بووراون و کوولارک  اند. تحلیل مضدون در این پژوهه بر اساس مراحوول هووه تح یق انتخا  هده 

ها، تو،ید کدهای او،یه، جستجوی مضووامین، بووازبینی مضووامین، ت ریووف و  م هامل آهنایی با داده ۲۰۰6  

گذاری مضامین و نگار  گزار  انجام هده است. برای کدگذاری و تحلیل داده های از نرم افووزار  نام 

MAXQDA    .های متنووی،  این رو  به د،یل توانایی در هناسایی ا،گوهای م نادار در داده استفاده هد

 
  ن ه دانشگاه در هدبستگی ملی 

  
 م ۱36۵/ 3/ ۱۹امام خدینی  رهم    وحدا به عنوان هرط حفا اسلام 

  
 م ۱36۵/ 3/ ۱۹امام خدینی  رهم    اهدیت وحدا و هدد،ی 

  
 م ۱36۵/ 3/ ۱۹امام خدینی  رهم    افکن هشدار نسبت به عوامل تفرره 

  
 م ۱36۵/ 3/ ۱۹امام خدینی  رهم    حدایت مردمی از ن ام 

  
 م ۱36۵/ 3/ ۱۹امام خدینی  رهم    رابطه دو سویه ملت و دو،ت 

  
 تبیین ریشه اختلافاا محلی 

 م ۱36۵/ 3/ ۱۹امام خدینی  رهم   

  
 م ۱36۵/ 3/ ۱۹امام خدینی  رهم    ردرا ملت متحد 

 
  ن ه نخبگان در خودسازی اجتداعی 

  
 م ۱36۵/ 3/ ۱۹امام خدینی  رهم    عنوان هرط تحول اجتداعی خودسازی به 

  
 م ۱36۵/ 3/ ۱۹امام خدینی  رهم    پذیری اجتداعی خطر انزواطلبی در مسلو،یت 

  
 م ۱36۵/ 3/ ۱۹امام خدینی  رهم    انسجام نیروهای ن امی و مردمی 

  
 م ۱36۲/ 8/ ۲4امام خدینی  رهم    پایداری نهادهای دینی در برابر استبداد 

  
 م ۱36۵/ 3/ ۱۹امام خدینی  رهم    وظیفه دینی روحانیون در پاسداری از اسلام 
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 عنوان روهی مناسب برای پاسخ به سؤال تح یق انتخا  هده است. به 

 های تحقیق یافته   -4

تحلیل بیاناا امام خدینی  رهم و م ام م    رهبری درباره دانشووگاه آزاد اسوولامی و ن ووه آن در ن ووام  

کد او،یه منجوور هوود.    ۹۹مضدون فرعی و    ۲۱مضدون اصلی،    ۱۰علدی و فرهنگی کشور، به استخراج  

 دهد: های پژوهه را نشان می ساختار یافته   ۱جدول  

دهد که دانشگاه آزاد اسلامی در من ومه فکری امام خدینی  رهم و م ووام  های این پژوهه نشان می یافته 

هووود کووه  تنها نهادی آموزهی، بلکه سازوکاری فرهنگی، اجتداعی و ان لابی تل ووی می م    رهبری، نه 

سووازی آموووز  عووا،ی، و تحووول  ن ه بنیادینی در گستر  عدا،ت آموزهی، است لال علدووی، اسلامی 

ندای تصویری از ن ه دانشگاه آزاد اسوولامی در ن ووام    ۱کند. هکل  ساختاری ن ام علدی کشور ایفا می 

 دهد. علدی، فرهنگی و ان لابی کشور بر اساس بیاناا امام خدینی  رهم و م ام م    رهبری را نشان می 

 
ن ه دانشگاه آزاد اسلامی در ن ام علدی، فرهنگی و ان لابی کشور بوور اسوواس بیانوواا امووام    -۱هکل  

 خدینی  رهم و م ام م    رهبری 

 عدالت آموزشی و گسترش مردمی آموزش عالی .  ۱



 

 

 

 

308 

مه 
لنا

ص
ف

  
ی  

لم
ع

ش 
وه

پژ
ی،  

لام
س

ب ا
قلا

ی ان
ها

ور 
د

  ۀ 
14

ار 
شم

 ،
2  ۀ 

ار 
شم

 ،
اپ ی پ   ۀ 

)   ی 
53

  ،)
ن  

ستا
تاب

  
14

04
 

 

ترین کارکردهای دانشگاه آزاد اسلامی از من ر امامین ان لا ، ایفای ن ه در تح ق عدا،ت  یکی از مه  

های توواریخی در دسترسووی ارشووار  آموزهی است. تأسیس این دانشگاه، در پاسخ به خلأها و محرومیت 

مختلف به آموز  عا،ی صورا گرفت. مطابق با بیاناا م ام م    رهبری، دانشگاه آزاد توانسته است  

ای که »ههرهایی بودند که هرگز  آموز  عا،ی را به ههرها و مناطق دورافتاده و محروم برساند، به گونه 

م. این بیاناا،  ۱373/ ۲/ ۲6دیدند که یک روزی دانشگاهی در آنجا به وجود بیاید«   خوا  این را ه  ندی 

مؤید ن ه دانشگاه در توزیع فضایی متوازن آموز  عا،ی است. هدچنین، گسووتر  سووریع و اسووت بال  

مردمی، دانشگاه آزاد را به نهادی مردمی در حکدرانی علدی تبدیل کرده است. رهبری ایوون دانشووگاه را  

هووود  های علدووی مردمووی اداره می انوود کووه بووا سوورمایه »دانشگاهی مردمووی و اسوولامی« توصوویف کرده 

تنها موجب کاهه بار دو،ت در تأمین منابع آموز  عا،ی هده، بلکه مد،ی  م. این ویژگی نه ۱3۹۲/ ۲/ 3۰  

محور بودن دانشووگاه مطوورح  سازی عل  را نیز رر  زده است. اگرچه انت اداتی نسبت به ههریه از مردمی 

بوده، رهبر ان لا  ضدن پذیر  این دغدغه، بر »عدا،ت نسبی« و کارکرد اجتدوواعی گسووترده آن دفووا   

 ها جوان هده است. ساز تحصیل میلیون محوری، زمینه رغ  ههریه اند؛ زیرا این دانشگاه علی کرده 

 استقلال علمی و خودکفایی فرهنگی .  2

های کلیدی در بیاناا امامین ان لا  درباره دانشگاه آزاد، ن ه آن در ت ویت است لال  یکی دیگر از مؤ،فه 

انوود کووه  علدی و م ابله با سلطه فرهنگی بیگانگان است. امووام خدینووی  رهم در ایوون زمینووه هشوودار داده 

گیری از عل  و صن ت غربی نباید منجر به »وابستگی هویتی« هووود؛ بلکووه بایوود بووا حفووا هویووت  بهره 

هده، متکی بر  سازد تا علدی بومی م. این نگاه، دانشگاه آزاد را موظف می ۱36۲/ 8/ ۲4اسلامی انجام گیرد   

هویت اسلامی و ایرانی تو،ید کند. رهبر ان لا  نیز بر ضرورا »تفکیک عل  از سلطه فرهنگی« تأکیوود  

اند که »کشورهایی که خواستند مست ل باهند، جز با اتکوواء بوور نیووروی انسووانی داخلووی  داهته و فرموده 

م. دانشگاه آزاد با تربیت نیروی انسانی در م یاس ملی، سه  مهدی در تح ق این  ۱368/ ۲/ ۱8نتوانستند«   

عنوان یکی از دلایوول اصوولی  ماندگی علدی به خودکفایی داهته است. هدچنین در بیاناا ایشان، از ع ب 

رو  م. از این ۱384/ ۱/ ۲۲ض ف ملی یاد هده و بر ،زوم جبران آن با افزایه توان داخلی تأکید هده است   

ماندگی  های دو،تی، ن ه مهدی در کاهه این ع ب دانشگاه آزاد به عنوان نهادی مکدل در کنار دانشگاه 

 دارد و باید در مسیر ارت اء ردرا علدی گام بردارد. 
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 تحول ساختاری و ارتقاء کیفیت علمی .  3

ها، و افووزایه ظرفیووت پووذیر ، از  ای، توسوو ه رهووته گستر  دانشگاه آزاد بر اساس نیازهووای منط ووه 

رود. با این حال، رهبر م    ان لا  بر این نکته تأکید دارنوود  های موف یت این نهاد به هدار می هاخص 

دارند کووه گووزینه  تواند به تحول علدی منجر هود. ایشان بیان می که رهد کدی بدون ارت اء کیفی ندی 

م، کووه  ۱36۵/ 3/ ۹های« لازم هدووراه باهوود   دانشجویان باید بووا »هوورایط اخلارووی، فکووری و صوولاحیت 

دهنده حساسیت نسبت به کیفیت نیروی انسانی ورودی به دانشگاه است. از سوی دیگر، تفاوا در  نشان 

هایی است کووه  های دو،تی، از چا،ه های آموزهی دانشگاه آزاد نسبت به دانشگاه امکاناا و زیرساخت 

م. این مسلله ضوورورا اصوولاح سوواختار، ت ویووت  ۱377/ ۱۲/ 4ای داهته باهد   تواند تب اا ناخواسته می 

کند. دانشووگاه آزاد، بووا برخووورداری از آزادی  ریزی راهبردی را برجسته می استانداردهای کیفی، و برنامه 

های زائد و تدرکووز  های دو،تی، این ظرفیت را دارد که با عبور از بوروکراسی نسبی در م ایسه با دانشگاه 

 بر نخبگان علدی، ن شی پیشرو در تحول ن ام آموز  عا،ی ایفا کند. 

 سازی علم و تربیت فرهنگی در دانشگاه آزاد اسلامی .  4

یکی از محورهای بنیادین در دیدگاه امام خدینی  رهم و م ام م    رهبری درباره دانشگاه آزاد اسلامی،  

سازی عل  و تربیت فرهنگی در محیط دانشگاهی است. در این چارچو ، دانشگاه نووه  تأکید بر اسلامی 

هایی  هود که مسلو،یت پرور  انسان صرفاً محل آموز  تخصصی بلکه نهاد تربیتی و ارزهی تل ی می 

مدار و تواندند را بر عهده دارد. تأکید م ام م    رهبری بر اینکه »اسوو  دانشووگاه هوودا  باور، اخلاق دین 

گیری و کارهای  اسلامی هدن دانشگاه از ،حاظ جهت   است؛ ی نی بایستی مسلله   " دانشگاه آزاد اسلامی " 

گذاری  دهنده اهدیت رویکرد فرهنگی و دینووی در سیاسووت م، نشان ۱38۰/ 6/ ۱۲عدده مورد ن ر باهد«   

 دانشگاه است. 

ای  گونووه سازی عل  به م نای تلفیق ع لانیت علدی با مبانی دینی و ان لابی است؛ به از این من ر، اسلامی 

که دانه، در خدمت جام ه اسلامی و در راستای تح ق تددن اسلامی ررار گیرد. هدچنین، نهاد دانشگاه  

باید با م ابله با ابراز علنی رفتارهای ضدارزهی و صیانت از حری  اخلاری و م نوی دانشجویان متدین،  

 ساز تربیت نیروی انسانی مؤمن، هوهدند و کارآمد گردد. زمینه 

 نقش راهبردی دانشگاه آزاد در نظام آموزشی و انقلابی کشور .  ۵
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ساز و مکدل  عنوان یکی از ارکان تحول دانشگاه آزاد اسلامی در من ومه فکری رهبران ان لا  اسلامی به 

هود. م ام م    رهبری با تأکید بر جایگاه ویژه این  در ن ام آموز  عا،ی جدهوری اسلامی م رفی می 

کنند که بووا جووذ  گسووترده نیروهووای  دانشگاه در تکدیل چرخه آموز  عا،ی، آن را نهادی م رفی می 

های کشور که با ضوابط و م وورراا خوواص  های متنو ، »در کنار دانشگاه گیری از ظرفیت مردمی و بهره 

م. تأسیس دانشگاه  ۱36۲/ ۲/ 3۰تواند در ارت ای علدی و فرهنگی ن ه ایفا کند   هوند«، می خود اداره می 

هووای رسوودی بووود، بلکووه  تنها پاسخ به نیازهای آموزهی کشور در دوران جنگ و کدبود ظرفیت آزاد نه 

هود. تأیید این نهاد از سوی امام  حرکتی راهبردی برای گستر  آموز  در مسیر ان لا  محسو  می 

خدینی  رهم نیز، مشروعیت سیاسی و دینی دانشگاه را تثبیت کرد و آن را به یکی از نهادهووای ملووی بووا  

گیری ان لابی تبدیل ندود. رهبری بارها بر »ضوورورا اسووتدرار و توسوو ه  گذاری وسیع و جهت سرمایه 

 اند. ا  تأکید کرده های راهبردی آمیز دانشگاه« و هدچنین اصلاح ساختاری آن در راستای حفا مأموریت موف یت 

 پذیری نهادی پذیری، پاسخگویی و اصلاح مسئولیت .  ۶

عنوان یکووی از م یارهووای  پذیری دانشووگاه آزاد بووه در بیاناا رهبر ان لا ، پاسخگویی نهادی و اصلاح 

کارآمدی این نهاد مورد تأکید ررار گرفته است. رهبری خواستار آن هسووتند کووه دانشووگاه بووه ن وودهای  

مشف انه توجه کند و خود را نسبت به جام ه و ن ام پاسخگو بداند: »دانشگاه هدا هوو  بووه کدبودهووای  

م. از سوووی دیگوور، دانشووگاه آزاد  ۱373/ ۲/ ۲6پذیر خود... پی ببرد«   خود، به عیو  خود، به ن اط آسیب 

عنوان یک نهاد عدومی غیردو،تی باید در حکدرانی علدووی و فرهنگووی خووود، رویکوورد مشووارکتی و  به 

هدکاری با نهادهای حاکدیتی را اتخاذ کند. رهبر ان لا  ضدن دعوا به هدکاری تخصصی با نهادهای  

ای ندارند اما انت ار دارنوود کووه دانشووگاه بووا  گذاری دانشگاه مداخله حاکدیتی، تأکید دارند که در سیاست 

 طور مستدر دنبال کند. دوری از بوروکراسی و تدرکز بر کارآمدی، مسیر اصلاح و ارت اء را به 

 تحول علوم انسانی و نوآوری آموزشی .  ۷

محور اسلامی، ضرورا تحول علوم انسانی بوور اسوواس مبووانی  های اساسی در ن ام عل  یکی از دغدغه 

تواند ن ه ف ووا،ی در ایوون  بومی و اسلامی است. از دیدگاه م ام م    رهبری، دانشگاه آزاد اسلامی می 

کنند: »این دانشووگاه  عرصه ایفا کند. ایشان با اهاره به نیازمحور بودن ن ام علدی دانشگاه آزاد تصری  می 

 م. ۱36۵/ ۱۰/ ۲۰کند«   در ح ی ت بر مبنای نیاز اردام می 
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ها در چووارچو  گفتدووان اسوولامی  ها و رو  تحول در علوم انسانی به م نای بازت ریف مفاهی ، ن ریه 

های بومی و نخبگووان داخلووی، در ایوون  است و دانشگاه آزاد اسلامی باید با استفاده حداکثری از ظرفیت 

های علدووی متناسووب بووا  های آموزهووی و توسوو ه رهووته مسیر پیشتاز باهد. هدچنین، نوآوری در رو  

 رود. نیازهای جام ه ان لابی از دیگر ا،زاماا تح ق این تحول به هدار می 

 اخلاق علمی و فرهنگی در دانشگاه آزاد اسلامی .  ۸

یکی از ارکان اساسی نهاد عل  در دیدگاه رهبران ان لا  اسلامی، اخلاق علدی و فرهنگی است. محیط  

دانشگاهی صرفاً محل انت ال دانه نیست، بلکه باید فضای پرور  ت هد، صدارت، فروتنووی علدووی، و  

های علدی باید با م یارهای اخلارووی و  اند که ف ا،یت م نویت باهد. رهبر م    ان لا  بارها تأکید کرده 

انسانی هدراه باهد و از ابزار هدن عل  در مسیر منافع هخصی، سیاسی یا ارتصووادی اجتنووا  هووود. در  

کنند که منجر به ت لیل هأن عل   عنوان یک آفت بزرگ اهاره می گرایی« به هدین راستا، ایشان به »مدرک 

م. از این من ر، دانشگاه آزاد باید پیشگام در  ۱36۲/ 8/ ۲8هود   ای برای کسب م ا  یا تفاخر می به وسیله 

کاری علدووی، و ارائووه  گرایی، سیاسی هایی ن یر مدرک سازی برای اخلاق علدی و م ابله با پدیده فرهنگ 

علِ  غیرکاربردی باهد. رهبر ان لا ، ثدره تلا  جد ی مخلصانه را م دمه پیشرفت علدی دانسته و بر  

هووای  کنند؛ فضایی کووه در آن، گردهدایی گرایی در تو،ید دانه تأکید می اندیشی، آزاداندیشی و عدل ه  

 یابد. های جناحی و ندایشی سامان می علدی بر اساس م یارهای اصیل علدی و نه گرایه 

 ارتباط علم، دین و هویت ملی .  ۹

ثدر تل ی  تنها نارص، بلکه بی در گفتدان رهبران ان لا  اسلامی، عل  در جدایی از دین و هویت ملی نه 

هود. تأکید بر هویت دینی در آموز  و پیوند آن با است امت ملی بیانگر آن است کووه دیوون، محووور  می 

ای ا،هی است کووه  بخه به دانه است. رهبران ان لا  بر این باورند که عل ، هدیه بخه و روح انسجام 

عنوان نهادی میان حوزه  باید در مسیر رهد انسانی و هکوفایی تددنی ررار گیرد. دانشگاه آزاد اسلامی به 

فردی برای ت ویت پیونوود میووان علوو  دینووی و آموووز  دانشووگاهی دارد  و دانشگاه، ظرفیت منحصر به 

هود، بلکه بستری بوورای  سازی ن ام آموز  و فرهنگ می تنها موجب بومی م. این پیوند نه ۱36۲/ ۲/ 3۰  

سازد. آرمان مرکزیت  م ابله با تهدیداا فرهنگی و استحا،ه فرهنگی جوانان توسط ن ام سلطه فراه  می 

یابوود  م، زمانی تح ق می ۱364/ 4/ ۲4اند   که امام خدینی  رهم بدان اهاره کرده علدی ایران در جهان، چنان 
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 ها در پرتو هویت دینی، است لال علدی و خودباوری حرکت کنند. که دانشگاه 

 وحدت ملی، انسجام اجتماعی و نقش دانشگاه .  ۱۰

ترین کارکردهووای فرهنگووی آن از  ن ه دانشگاه در ایجاد انسجام اجتداعی و وحدا ملی، یکی از مه  

من ر رهبران ان لا  اسلامی است. دانشگاه آزاد اسلامی با گسووتردگی جغرافیووایی و تنووو  دانشووجویی  

تواند بستر هدگرایی فرهنگی و اجتداعی در سط  ملی باهد. تأکید امووام خدینووی  رهم و م ووام  خود، می 

ای از نگرانی ایشان از نفوذ عوامل  افکنی، نشانه م    رهبری بر اهدیت وحدا و هشدار نسبت به تفرره 

ناپذیری در برابر  های علدی است. رهبران ان لا ، ردرا ملت متحد را عامل هکست مخر  در محیط 

توانوود ن ووه مهدووی در ارت وواء  داننوود کووه می م و دانشووگاه را نهووادی می ۱36۵/ 3/ ۱۹اند   دهدنان دانسته 

پذیر ایفا کند. از این رو، دانشگاه  خودآگاهی جد ی، ت ویت سرمایه اجتداعی، و تربیت نخبگان مسلو،یت 

داننوود،  مدار، که خودسازی را م دمووه تحووول اجتدوواعی می آزاد باید در پرور  نخبگان مؤمن و اخلاق 

پیشگام باهد و با ایجاد پیوند میان حوزه و دانشووگاه، از پویووایی علدووی و دینووی کشووور حدایووت کنوود  

 م. ۱36۲/ 8/ ۲4  

 بحث، نتیجه گیری و پیشنهادات   -۵

های پژوهه حاضر بر پایه تحلیل محتوای بیاناا امام خدینی  رهم و م ام م  وو  رهبووری دربوواره  یافته 

نداید.  دانشگاه آزاد اسلامی، اب اد گوناگون ن ه این دانشگاه را در ن ام علدی و فرهنگی کشور تبیین می 

دهد که دانشگاه آزاد اسلامی از من ر امامین ان لا  نه تنها یک نهاد آموزهی، بلکه  نتایج تح یق نشان می 

ای راهبردی، مردمی، و تأثیرگذار در فرآیند تح ق اهداا ان لا  اسلامی در حوزه عل  و فرهنگ  پدیده 

 تل ی هده است. 

عدا،ت آموزهی و گستر  مردمی آموووز  عووا،ی اسووت.  هده،  ترین محورهای هناسایی یکی از اصلی 

ویژه محرومووان،  تأکید امامین ان لا  بر ضرورا ایجاد فرصت برابر آموزهی برای ارشووار مختلووف، بووه 

سازی عل  و دانه است. توس ه جغرافیووایی دانشووگاه،  گویای رسا،ت اجتداعی دانشگاه آزاد در مردمی 

هایی از ایفای ن ه دانشووگاه آزاد در ت ویووت  سازی آموز  عا،ی، هدگی نشانه است بال عدومی و بومی 

محوری در ساختار حکدرانی ایوون نهوواد، آن را از سووایر  عدا،ت آموزهی هستند. هدچنین تأکید بر مردم 

های دو،تی متدایز ساخته و در مسیر کاهه وابستگی دو،ت به منووابع عدووومی بوورای گسووتر   دانشگاه 
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محور نیز از سوی م ام م    رهبووری  آموز  عا،ی مؤثر بوده است. در هدین راستا، ن د رویکرد ههریه 

مطرح هده، اما در کنار آن بر ن ه اجتداعی گسترده دانشگاه و خدماا آموزهی آن تأکید هده اسووت،  

ای که ههریه، مان ی برای محرومان در مسیر تحصیل نگردد. در بُ د است لال علدی و خودکفایی  گونه به 

ها بیانگر آن است که دانشگاه آزاد اسلامی از سوی امام خدینووی  رهم بووه عنوووان یکووی از  فرهنگی، یافته 

ابزارهای م ابله با سلطه فرهنگی بیگانگان و جایگاه تح ق است لال هووویتی در عرصووه علوو  و فنوواوری  

هناخته هده است. بیاناا ایشان در خصوص تدایز عل  مفید و عل  وابسته، گویای درک عدیق نسووبت  

های انت ال فناوری و تأثیراا فرهنگی آن است. اعتداد به توان داخلووی، تکیووه بوور نیروهووای  به پیچیدگی 

انسانی و خودباوری علدی از دیگر عناصر کلیدی این محور است که در اندیشه رهبری ان لا  تجلووی  

 سازد. یافته و دانشگاه آزاد را به عنوان بستری برای پرور  توان داخلی مطرح می 

تحول ساختاری و ارت اء کیفیت علدی نیز یکی دیگر از محورهای بنیادین در گفتدووان امووامین ان وولا   

ها و دانشجویان، و در عین حال  ای، افزایه ت داد رهته درباره دانشگاه آزاد اسلامی است. توس ه منط ه 

تأکید جدی بر ارت اء کیفیت علدی، ضرورا پاسخگویی دانشگاه به نیازهووای علدووی کشووور را نشووان  

دهد. بیاناا مکرر رهبر ان لا  درباره اهدیت کیفیت آموز ، استانداردسووازی، مشووارکت اعضووای  می 

هیلت علدی و ،زوم اصلاحاا زیرساختی و ساختاری، بیانگر رویکرد راهبردی نسبت به توس ه علدی  

این نهاد است. از دیدگاه ایشان، دانشگاه آزاد بایوود از بوروکراسووی مفوورط پرهیووز کوورده و بووا تکیووه بوور  

سازی عل   ریزی راهبردی، به ا،گویی نوین در مدیریت آموز  عا،ی بدل گردد. در بخه اسلامی برنامه 

و تربیت فرهنگی در دانشگاه آزاد، تأکید ویژه امام خدینی  رهم و م ام م    رهبری بر تربیت اخلاری و  

مثابه نهاد تربیتی و فرهنگووی اسووت.  دینی دانشجویان، حاکی از نگر  جامع ایشان به ماهیت دانشگاه به 

سازی آموز  عا،ی، ترکیب علوم اسلامی و تجربی، ت ویت حجا ، حفا کرامت دانشووجویان  اسلامی 

سازی هویت اسلامی در فضای  هایی از تلا  برای نهادینه متدین و م ابله با م اهر ضدارزهی، هاخص 

علاوه، رهبری م    ان لا  بر رسا،ت هدفدند عل  در خدمت جام ه اسوولامی  علدی کشور هستند. به 

 دانند. های مت هد و ان لابی می اند و دانشگاه آزاد را بستری برای پرور  انسان تأکید داهته 

در محور ن ه راهبردی دانشگاه آزاد در ن ام آموزهی و ان لابی کشور، این نهاد به عنوان مکدل ن ووام  

آموز  عا،ی و موتور پیشران علدی کشور در دوران جنگ و پس از آن توصیف هده است. موف یت و  
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سووازی و  ریزی، بلکه حاصل توکل، مردمی توس ه دانشگاه، از نگاه امامین ان لا ، نه تنها محصول برنامه 

گذاری گسووترده در  گیری ان لابی است. تأکید بر حدایت سیاسووی، مشووروعیت دینووی، و سوورمایه جهت 

دهنده اهدیت راهبردی این نهاد در مسیر تح ق تدوودن نوووین اسوولامی اسووت. در  آموز ، هدگی نشان 

پذیری نهادی از دیدگاه م ام م    رهبری، وجووه تدووایز  پذیری، پاسخگویی و اصلاح نهایت، مسلو،یت 

دانشگاه آزاد اسلامی با سایر نهادهای آموزهی است. تأکید بر پاسخگویی در برابر جام ووه و حاکدیووت،  

پذیر  ن د، پرهیز از تض یف ارکان ن ام و آمادگی برای اصلاحاا مستدر، مؤید آن است که دانشووگاه  

 نه صرفاً یک نهاد علدی، بلکه بخشی از ن ام اسلامی است که باید در مسیر ت ا،ی و تحول مداوم حرکت کند. آزاد  

توان نتیجه گرفت که دانشگاه آزاد اسلامی در من ومه فکری امام خدینی  ها می بر اساس مجدو  این یافته 

 رهم و م ام م    رهبری، یک نهاد راهبردی، مردمی، فرهنگی و علدی است که باید بووا حفووا اصووول  

بودن و پایبندی به مبانی اسلامی، در مسوویر تح ووق اهووداا کوولان ن ووام  ان لابی، است لال علدی، مردمی 

دهی بووه  تواند در هکل جدهوری اسلامی حرکت کند. این دانشگاه با تکیه بر سرمایه اجتداعی خود، می 

 کننده ایفا کند. تددن نوین اسلامی، ن شی ت یین 

من ور ارت ای ن ه دانشگاه آزاد اسوولامی در  های تح یق حاضر، چندین پیشنهاد کلان به با توجه به یافته 

های امام خدینی  رهم و م ام م    رهبری، رابوول ارائووه  ن ام علدی و فرهنگی کشور، متناسب با دیدگاه 

ویژه در  محور خود، بووه بایست با حفا و ت ویت رویکرد عدا،ت است. نخست، دانشگاه آزاد اسلامی می 

سازی آموز   های آموزهی برای ارشار محروم و مناطق کدتر برخوردار، به مردمی سازی فرصت فراه  

ای و  عا،ی استدرار بخشد. در این راستا، توس ه جغرافیایی هدفدند دانشگاه بوور اسوواس نیازهووای منط ووه 

ای برخوردار است. دوم، ت ویووت اسووت لال علدووی و  ت ویت ساختار بومی آموز  عا،ی از اهدیت ویژه 

خودکفایی فرهنگی دانشگاه ضرورا دارد. این امر از طریق تکیه بر توان داخلی، اعتداد به نفس علدی،  

هود. دانشووگاه آزاد  گیری از فناوری مفید و م ابله با نفوذ فرهنگی بیگانه مح ق می و مرزبندی میان بهره 

آفرینووی  اسلامی باید ضدن ارت اء کیفیت آموزهی، در جهت تح ق است لال هویتی و علدی کشور ن ه 

های زیرساختی، کیفی و ساختاری، بازنگری و اصوولاح ن ووام  مؤثرتری ایفا کند. سوم، با توجه به چا،ه 

ها بوور  مدیریتی و آموزهی دانشگاه امری ضروری است. اصلاح بوروکراسووی، توسوو ه راهبووردی رهووته 

گیووری از ظرفیووت نخبگووان و اعضووای هیلووت  اساس نیازهای ملی و ارت ای سط  کیفی آموز  با بهره 
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سازی آموز  عا،ی با تأکید بوور تربیووت  ها ررار گیرد. چهارم، اسلامی ریزی علدی، باید در او،ویت برنامه 

های دینی و ارزهووی، و  های تربیتی هدفدند، حدایت از محیط اخلاری و دینی دانشجویان، نیازمند برنامه 

ت ویت پیوند میان علوم اسلامی و تجربی است. رسا،ت دانشگاه باید در جهت ساخت عل  متناسب بووا  

من ور ت ویت ن ه راهبووردی  نیازهای جام ه اسلامی و تربیت نیروهای مت هد بازت ریف هود. پنج ، به 

گذاری  دانشگاه آزاد اسلامی در ن ام علدی و فرهنگی کشور، لازم است جایگاه این دانشگاه در سیاست 

تر ررار  آفرین آن مورد حدایت جدی کلان آموز  عا،ی بازهناسی هده و ن ه مکدل، پیشران و تحول 

افزایووی ملووی  های دو،تی، نهادهای حوواکدیتی و ت ویووت ه  گیرد. در این راستا، ت امل سازنده با دانشگاه 

ضروری است. در نهایت، دانشگاه آزاد اسلامی برای ایفای ن ه مؤثر خود در تراز ان لا  اسلامی، باید  

پذیری نهادی، هفافیت عدلکردی و پاسخگویی به جام ه و حاکدیت را در دستور کووار روورار  مسلو،یت 

گیووری از بازخوردهووای نخبگووان، از  دهد. ن دپذیری سازنده، آمادگی برای اصلاحاا سوواختاری و بهره 

 گرایی خواهد بود. ترین ا،زاماا حرکت دانشگاه در مسیر ت ا،ی و مأموریت مه  

 فهرست منابع:  

فاطده؛ صووا،حی امیووری، سووید رضووا؛ و روودمی، محسوون.    انصاری، محددرضا؛ فراهانی عزیزآبادی، امام  

گذاری دانشووگاه و  راهبردهای تحوّل فرهنگووی در خووط مشووی   م. هناسایی عوامل مؤثر بر تدوین ۱3۹۹  

مطا، ه دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تح ی اا تهرانم. فصلنامه    سازی آن  مورد راهکارهای اجرایی 

 . ۱6۰-۱33م،  43  ۱۵فرهنگی،    علدی مطا، اا میان 

م. بررسی وض یت فرهنگی دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن با رویکرد اسلامی.  ۱387توحید،و، اکبر.   

 . ۱۵4-۱۲۱م،  ۱  ۱پژوهه اجتداعی،  

م. تأثیر تحول فرهنگی مبتنی  ۱4۰۰پور، علیرضا؛ ربی ی، مهناز؛ و درمان، فائزه.   صادق زاده، نازنین؛ ابراهی  

ها از طریق رهبری استراتژیک و مدیریت دانه بر عدلکرد سازمانی در اعضای هیأا علدووی  بر ارز  

 . ۲8-۱3م،  ۱  4دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنو . مجله تواندندسازی سرمایه انسانی،  

توس ه  م. هناسایی عوامل مؤثر بر  ۱3۹7صامت، علی رضا؛ طبیبی، سید جدال ا،دین؛ و نوابخه، مهرداد.   

 . ۱33-۱۰۵م،  3۵  ۱3مدیریت فرهنگی در دانشگاه آزاد اسلامی. فصلنامه علدی مطا، اا میان فرهنگی،  

بنوودی  ها و او،ویت م. توسوو ه تو،یووداا علدووی دانشووگاه ۱3۹۰ا،ه؛ و م رفت، خوورداد.   ا،هی، سیف فضل 
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های فرهنگی و مدیریتی: بررسی دیدگاه اعضای هیأا علدی دانشگاه آزاد اسلامی واحوود روو .  رهیافت 

 . ۱۲4-۱۰7،  ۱6۲م رفت،  

راید امینی هارونی، عباس؛ صادق زاده، نازنین؛ ج فری چا،شتری، حسووین؛ و موواهرانی برزانووی، مجیوود.  

م. هناسایی موانع فرهنگی توس ه علدی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهووران هوودال. مطا، وواا  ۱3۹7  

 . ۱۰۹-۹۱م،  ۱3  4۲ای،  رسانه 

م. هناخت عوامل مؤثر بر ایجاد فرهنگ ایثار اجتدوواعی در دانشووگاه آزاد اسوولامی.  ۱4۰۱رجری، سدیه.   

 . ۲4۲-۲۱۹م،  ۱  3هاهد اندیشه،  

های فرهنگووی در اسووت رار موودیریت  م. ن ه مؤ،فووه ۲۰۱۵کاووسی، اسداعیل؛ و هاهدی، سید محدود.   

 . ۱86-۱7۵م،  ۹  ۲4ای،  دانایی در دانشگاه آزاد اسلامی. مطا، اا رسانه 

م. طراحی مدل ارت ووای  ۱4۰۰جد ه، فرهاد؛ موسویان، سید مرتضی؛ و درمان، فائزه.   مح ق، فاطده؛ امام 

سواد فرهنگی در دانشگاه آزاد اسلامی  مورد مطا، ه: واحد علوم و تح ی اا تهوورانم. فصوولنامه علدووی  

 . 4۰-۹م،  47  ۱6مطا، اا میان فرهنگی،  

م، سخنرانى در جدع مسلولان ن ام در عید سوو ید فطوور  مصووادیق و  ۱36۵خرداد    ۱۹امام خدینی  رهم   

 مراتب هکرگزارىم 

م، سخنرانى ]در جدع مسلو،ین دانشگاه آزاد  هوهیارى در برابر ا، ائاا  ۱36۲آبان    ۲4امام خدینی  رهم   

 فرهنگ بیگانهم[ 

 م، بیاناا ]در جدع مسلول ۱364تیر    ۲4امام خدینی  رهم،   

 ان دانشگاه آزاد اسلامى  او،ویت در اصلاح دانشگاههام[ 

 م، بیاناا در خطبه نداز جد ه ۱36۲اردیبهشت    3۰م ام م    رهبری   

 م، بیاناا در خطبه نداز جد ه ۱36۲خرداد    ۹م ام م    رهبری   

 مناسبت افتتاح دانشگاه آزاد اسلامى ى ارهاد به م، بیاناا در حسینیه ۱36۲آبان    ۲8م ام م    رهبری   

 م، بیاناا در دیدار مسلولان دانشگاه آزاد اسلامى ۱36۵دی    ۲۰م ام م    رهبری   

های  م، بیاناا در جدع دانشجویان دانشگاه تهران و پاسخ بووه پرسووه ۱367آذر    ۲6م ام م    رهبری   

 ا،لّه محدّد مفتّ  مناسبت نهدین سا،گرد ههادا آیت حاضران به  
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ا،تّحصوویلى جد ووی از دانشووجویان  بیانوواا در مراسوو  فووار  م،  ۱368اردیبهشت    ۱8م ام م    رهبری   

 ی ارهاد دانشگاه آزاد اسلامى در حسینیّه 

 م، بیاناا در دیدار رؤساى دانشگاه آزاد اسلامى ۱373اردیبهشت    ۲6م ام م    رهبری   

 م، بیاناا در دیدار جد ى از مسلولان دانشگاه آزاد اسلامی ۱374آبان    ۲۹م ام م    رهبری   

م، بیاناا در دیدار سردبیران و نویسندگان نشریّاا دانشجویى کشور  ۱377اسفند    4م ام م    رهبری   

 هاى آنان و پاسخ به پرسه 

م، بیاناا در دیدار رئیس و مسلولان دانشگاه آزاد اسلامى واحوود  ۱38۰ههریور    ۱۲م ام م    رهبری   

 تهران مرکزی 

ا،دللى جنبه  ى بین م، بیاناا در دیدار اعضاى ستاد کنگره ۱384فروردین    ۲۲م ام م    رهبری   

 افزارى، تو،ید عل  و آزاداندیشى نرم 

 ها م، بیاناا در دیدار اساتید و اعضای هیلتهای علدی دانشگاه ۱384مهر    ۲۱م ام م    رهبری   
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