
 

 های انقلاب اسلامی پژوهش علمی    فصلنامه 

 357ـ    387  ص   ، 1404  زمستان  (،  55)   ی اپ ی پ   ۀ ، شمار 4  ۀ ، شمار 14  ۀ دور 

                                   ی پژوهش مقاله  

 1396تا  1368سازی در ایران از سال های خصوصیشناسی سیاستآسیب 

  3حمیدرضا شیرزاد   ، 2حسینی گلی سیدّ اسمعیل، 1حبیب اله فلاحی 

 1404/ 07/ 20: رش ی پذ   خ ی تار                                        1403/ 10/ 19:  افت ی در   خ ی تار 

 : چکیده 

توانرد منررر  ره نهیرره م لروپ در تیوررف     های حکمرانی نوین که کارکردهای اجررای ن،، می یکی از مؤلفه 

د از تولیرد ناخرالد داخلری کورور  درصر  71حرد د    96سازی اس . در سرا   توسعه کوورها شود، خصوصی 

درصرد ن، نیرد در اخهیرار  خرو خصوصری،  خرو    29درصد از اقهصاد ایررا،  در اخهیرار د لر       71)یعنی  

سازی در ایرا، فرنیند معیرو ی دارد کره عرد   ها  وده اس . نمارها نوانگر ن، اس  که خصوصی عمومی   تعا نی 

تژ هی  های مخهلف در ن، شده تا عیرا، شرود کره سیاسر  تنظیم اساسنامه  رای ن،، موجب تصمیمات ننی د ل  

های اعمرالی  را اسرهفاده از  شناسری سیاسر  دنبا  نسیب ای  درگ اس . ایرن ترژ هو  ره در این حوزه گم شده 

تحلیلی  ا تحلیل مضمو، اس . نهایج کلری تحییرن نورانگر ن،    -ای   اسنادی،  ه ر ش توصیفی های کها خانه داده 

 ررر اسررال مررد  تحلیررل سرره    1396تررا    1368سررازی در ایرررا، از سررا   های خصوصی اسرر  کرره نسرریب 

های    نسریب   4/ 16ای   ا میرانگین معراد    های محی ی)زمینه شاخگی)اهرنرانی    تیمایو دلفی  ه ترتیب نسیب 

 اشرد. ایرن  ردا،  می   4/ 04های ساخهاری،  ا میانگین معراد      نسیب   4/ 07رفهاری )محهوایی ،  ا میانگین معاد    

الری    1368سرازی در کورور از سرا   های خصوصی سازی   اجررای سیاسر  معناس  که موکل اصلی در تیاده 

سراز عوامرل رفهراری    ای کره شرامل  محری    شررای   یر نری اسر  کره سبب مسائل محی ی یا زمینه   1396

 ساخهاری  وده اس .  

 یمایو دلفی، تحلیل سه شاخگی سازی، ت گذاری، خصوصی شناسی، سیاس  نسیب  : ی واژگان اصل     
 

 

 

 مسئول(  سندهی)نورانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز  ،یاسیگروه علوم س ،یدکتر  ی دانشجو:   1

                                                                                                     habibfalahy382@gmail.com 

 اه آزاد اسلامی، تهران، ایران استادیار، گروه علوم سیاسی، واحد تهران مرکزی، دانشگ :  2

 استادیار، گروه علوم سیاسی، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران  : 3
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 مقدمه    

فرنیندی اس  که افدایو موارک  مرد    کم شررد، دخالرر  د لرر    نزادسررازی   1سازی خصوصی 

های  های نهفهه اقهصادی  ا ایراد اشهغا     فور کالا را در کنار خلاص شد، د لرر  از شرررک  تهانسیل 

دهررد.   ر   تررر درد سررر را توامررام  ررا همرردیگر در خرردم  افرردایو رفرراه عمررومی قرررار می هدینرره 

های مررالی، اجهمرراعی   سیاسرری را نیررد دارد. در  های اقهصادی، هرردف سازی علا ه  ر هدف خصوصی 

کنار اهداف اقهصادی نظیر جلوگیری از  کارگیری امکانات تولیدی در  خو د لهرری  رره صررورت کررم  

نزاد   افرردایو درنمرردهای ارزی،     ازده، افدایو تولید، تیوی   ازار سرمایه در چررارچوپ نظررا   ررازار 

های دیگری مثل مردمی کرد، مالکیرر  صررنعهی، جلرروگیری از تمرکررد سرررمایه در یرر  ق ررب  هدف 

سررازی قبررل از  سازی  رای تحین اقهصاد نزاد یا لیبرا  هم مورد  حث اسرر . خصوصی صنعهی   زمینه 

ننکه  اگذاری صرف صنایع د لهی  ه  خو خصوصی  اشد،  سیله مهمرری  رررای تغییرررات سرراخهاری  

 در اقهصاد   تولید اس . 

سازی در کوورهای در حا  توسعه حاکی از ن، اس  کرره نرره تنهررا ر یکرررد جهررانی  ترر ه خصوصی 

سازی  جود ندارد  لکه اجرای موفن این  رنامه تا ع عوامل   شرررای  مخهلفرری   احدی  رای خصوصی 

دهای د لهرری را  رری تنررراه سررا  گذشررهه  سازی، اقهصا  وده   الدامات خاصی دارد. اگر چه خصوصی 

دلیل  سررازی منهفررع    رخرری دیگررر  رره مهحو  نمود، لیکن  رخی کوورها از مواهب اجرای خصوصی 

توا،  رره ا.ا.ایرررا،  اند که از ن، جمله می سازی، ضرر را ترر ه کرده انحراف از اهداف اصلی خصوصی 

سازی در ایرا،، تیامدهای م لوپ کمهری در میایسه  ررا ترر یررات سررایر  اشاره کرد. در  اقع خصوصی 

رغم اهمی    نیو قا ل توجهی که در اقهصادهای ملی داشررهه اسرر ، نن نررا، کرره  کوورها داشهه    ه 

:  1397گذارا، قرار نگرفهرره اسرر )توراحمدی   همکررارا،،  مورد انهظار   نیاز  ود، مورد توجه سیاس  

335 .  

ها   صررنایع د لهرری  رره  خررو خصوصرری در  ، شرک  ها های  اگذاری  نگاه شناسی سیاس  در نسیب 

 

1 - Plivatization 
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ها  ین  خو عمومی   د لهی صورت تذیرفهرره  نوعی جا رایی شرک    1396تا   1368های فاصله سا  

دنبا  کوچ  نمررود، د لرر   سازی که  ه اس . در این  رهه این تحولات در راسهای اهداف خصوصی 

  اسهفاده از توا، کارنفرینی، مالی   مدیریهی  خو خصوصی جه  افرردایو کررارنیی اقهصررادی  رروده  

های  اس ، نبوده   در اکثر موارد  رخلاف ر ح قانو،   هدف قانو، گذار  وده اسرر . لرریکن سیاسرر  

گذاری دارای مسررائل    گذاری، اجرا   قانو، سازی در  ازۀ زمانی مورد م العه حوزۀ سیاس  خصوصی 

های موجررود در  اضر  ا هرردف تبیررین نسرریب ای  وده اس .  ر همین اسال، تحیین ح موکلات عدیده 

گویی  ه این سؤا  اسرر  کرره موانررع اصررلی عررد   سازی در ایرا،  ه دنبا  تاسخ های خصوصی سیاس  

گررذاری در ایرررا، از  گذاری، اجرررا   قانو، سازی در سه حی رره سیاسرر  های خصوصی تحین سیاس  

 کدا  موارد  وده اس ؟  1396تا   1368سا   

 چارچوب نظری   -1

  سازی تعاریف و مفاهیم خصوصی   -1-1

مخهلررف   فرا انرری ارایرره شررده اسرر ، امررا تعریررف      اهررداف   تعرراریف   سررازی  رررای خصوصی 

های  خو د لهی  ه اشرررخاص حررریییی    دارایی   انهیا    سازی در این میاله، عبارت اس  از خصوصی 

 خورری از مسررتولی       یرا     ترما    .   یا عبارت اس  از انرهیا  2-3:  1385حریوقی)رحیمی  ر جردی، 

،  21 :2020اسرر )   د لرر      مالکی  ی  کار از د ل   ه اشخاص حیییی   حیرروقی غیررر  ا سررهه  رره 

Chan (سازی خلررع د لرر  از مالکیرر   ررر مؤسسررات      خصوصی 1996 .  نا ر تعریف  ان  جهانی

تواند  سازی می  . خصوصی 65:  2006 اشررد)لا ،  هررا می ها، منررا ع اقهصررادی   دیگررر دارایی شرررک  

از د ل   ه  خو خصوصی داشهه  اشد. در ی  مفهو    انهیا  کامل مالکی   از  کمهر  معنایی  سیار 

خصوصی  دامنه گسهرده،  می سازی  ه  سیاس ها  ر  از  در  ای  را  خصوصی  سرمایه  خو  که  گردد 

هه تررا نزادسررازی  سپاری گرف تواند هر حالهی از  ر ، گیرد، این دامنه می توسعه ی  صنع  در اخهیار می 

سازی، شرامل افردایو کررارنیی   . اهداف اصلی خصوصی 146:  2003گیرد)یور،  کامل  ازار را در  ر می 

ملی اس . اهداف فرعی نیررد  رره کسررب درنمررد    اقهصاد    ری در های اقهصادی   افدایو  هره در فعالی  

سازی  ه  دارد. در ی  مفهو  کلی، خصوصی    رررازگو    د لرر    گری  رررای د لرر    کرراهو تصرردی 

انهیا  هر  ظیفه یا کارکرد د ل  از جمله  ظایف حکومهی مثل  صو  درنمد   اجرای قانو، اشاره  



 

 

 

 

360 

مه 
لنا

ص
ف

  
ی  

لم
ع

ش 
وه

پژ
ی، 

لام
س

ب ا
قلا

ی ان
ها

  
ور 

د
ۀ  

14
ار 

شم
 ،

4  ۀ 
ار 

شم
 ،

اپ ی پ   ۀ 
)   ی 

55
  ،)

ن  
ستا

زم
  

14
04

 

 

شررد:  سررازی د  هرردف عمررده تیگیررری می  .  ا اجرررای خصوصی Chowdhury, 2006: 32دارد) 

 . اندیورره اصررلی در تفکررر  31:  1396نژاد، افرردایو کررارایی   کرراهو کسررری  ودجرره د ل )مصررلی 

سازی، حاکم کرد، مکانید   ازار  ر تصمیم های اقهصادی اس  که نهیررره ن، ایررراد فضررای  وصی خص 

ها نسب   ه  خو عمومی ارتیررا تیرردا  های خصوصی  وده   از این  رین کارایی  نگاه رقا هی  رای  نگاه 

ترروا، گفرر  هررر جررا  سازی   رفاه عمومی،  ه  ور ق ع نمی کند. در خصوص را  ه  ین خصوصی می 

سازی اجرا شود،  رره  ررور ق ررع منرررر  رره  هبررود   اجرررای عرردال  اجهمرراعی   عمررومی  خصوصی 

های مهعررددی  ها، تعاریف، مفاهیم   تتوری  .  ر تایه ایده Estrin & Pelletier, 2018:23گردد) می 

سررازی  توا، ا عاد فلسفی، حیوقی، اقهصادی   سیاسی خصوصی سازی می ارائه شده در مورد خصوصی 

  ندی نمود.  دسهه   1د     ه شرح ج 

 سازی : ا عاد فلسفی، حیوقی، اقهصادی   سیاسی خصوصی 1جد    
 ا عاد سیاسی  ا عاد اقهصادی  ا عاد حیوقی  ا عاد فلسفی 

 مردمی کرد، اقهصاد  •

خلع د ل  از   •

مالکی   ر  

مؤسسات    

 ها شرک  

افدایو رقا       •

کاهو  

میررات کنهر   

 کننده 

 اگذاشهن مرد   ه   •

 مرد  

    یرا   ترما    انرهیا   •

 خوی از  

مستولی     

مالکی  ی   

کار از د ل   

 ه اشخاص  

حیییی    

انهیا  مالکی      •

کاهو نیو  

 مسهییم د ل  

ها    حذف نظارت  •

های  کنهر  

 د ل  

گری  انهیا  تصدی  •

های   خو 

د لهی  ه  

 خو  

 خصوصی 

تررنگ کرد، نیو   •

 ازار در میا ل  

تصمیم های  

 د ل  

سپاری     ر ،  •

امل  نزادسازی ک 

  ازار 

کاهو  ار مالی   •

صنایع د لهی  ر  

  ودجه کوور 

افدایو کارایی     •

کاهو کسری  

  ودجه د ل  

حاکم کرد، مکانید    •

 ازار  ر تصمیم  

 های اقهصادی 

عامل ارتیاء کارایی   •

مالی    

اجهماعی    

عملیات ی   

موسسه  

 اقهصادی 

ای از  دامنه  •

سیاس ها  

 رای  

کار س   

سرمایه  

 خو  

خصوصی  

در توسعه    

 رفاه 

کاهو   •

ها مستولی  

 ی د ل  

 اگذاری  خوی   •

از  ظایف  

د ل     

خدمات  

عمومی  ه  

 خو  
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ارتیاء کیفی      • حیوقی 

کاهو  

های  هدینه 

 موهریا، 

دهی در  ارتیاء  هره  •

 ها شرک  

عامل میا له  ا کسر   •

  ودجه 

 خصوصی 

کاهو دامنه نفوذ   •

مسهییم  

د ل   ر  

فعالی های  

 اقهصادی 

انهیا  هر  ظیفه یا   •

کارکرد  

د ل  از  

جمله  

 ظایف  

 حکومهی 

 منبع: نگارندگا، 

 سازی در جهان پیشینه خصوصی   -1-2

سازی  ره عنروا، سیاس  اقهصادی،  رای ا لین  ار توسرر  جمهرروری فرردرا   نظریه جدیرد خصوصی 

   کار گرفهه شد. در ن، زما، د ل   خررو عمررده سررها  فررولکا  اگررن را  ررره  1957نلما، در سا   

  یعنررری  1980سررازی در دهرر   گذارا، خرصوصی فر خر . حرک   درگ  عدی در خصوصی سرمایه 

هررای  رردرگ کوررور فرانسرره  سازی تلکرا  توسر  مارگارت تاچر   خصوصی کرررد،  ان  خصوصی 

هررای دیگررر،  اتررن   مکدیرر ،  سازی  رره کوررورهایی در قاره توس  شیرا   ود.  ا گسهرش خصوصی 

  80 . دهرره  221:  1387کرد زنگنه،   های مخا راتی د لهی را خصوصی کردند)قورچیا،   حیدری شرک  

هررای مخهلررف موجررب شررد تررا  سررازی توسرر  د ل  سررازی موفررن سیاسرر  خصوصی میلادی، تیاده 

هررای   عرردی نیررو خررود را  سازی  ه عنوا، ی  رکن اساسی سیاس  عمررومی همرره د ل  خصوصی 

تثبی  کند.    ه ی   ا ه کلیدی در سخنرانی های انهخا اتی سیاسهمدارا،   د لهمردا، در جلررب نظررر  

سررازی در دهرره   . موا جدیررد خصوصی 322:  1395عمومی   میبولی  همگانی تبدیل شود)مهر انفر،  

    تا از فر تاشی د ل  های کمونیسهی، هم زما،  ا گسهرش تدیده جهانی شررد،    منظررور  1990

شررکل    تمرکدزدایی د لهی   نزادسازی اقهصادی، این  ار در  لو  شرق   اقهصررادهای در حررا  گررذار 

  . 43:  1387گرف ، که  ا فراز   فر دهای اجرایی، تاکنو، اسهمرار یافهه اس )نو خ ، 
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 سازی در  و  تاریخ  : تحولات ایراد شده در حوزه خصوصی 2جد    

 سازی تحولات ایراد شده در حوزه خصوصی  سازی در دنیا های خصوصی  رهه 

 1970ا اس  ده   
های مخهلف اقهصادی  رررای ا لررین  ررار  عررد از  کاهو نیو د ل  در حوزه  •

 جنگ جهانی د   

 1980ده   

 ور  اضح   ر شن موکل عد  کارایی فعالی  اقهصادی د ل  در  یوررهر   ه  •

کوورها  ه اثبات رسید   اندیوه  رتری اقهصرراد  رنامرره ای  ررا شکسرر   

 مواجه شد. 

هررای    تررا از فر تاشرری د ل  1990دهرر   

 کمونیسهی 

ی تمرکدزدایرری د لهرری   نزادسررازی   ا گسررهرش تدیررده جهررانی شررد،  رررا  •

 اقهصادی، در  لو  شرق   اقهصادهای در حا  گذار شکل گرف . 

 1990 عد از ده   

گذاری مسهییم خارجی،  تحری    توسعه  خو خصوصی، جذپ سرمایه  •

 گسهرش رقا  ، نزادسازی ترارت   توسعه  ازارهای سرمایه 

سررررررازی شرک های  اجرای سیاس های نزادسازی اقهصادی   خصوصی  •

 خدماتی   تولیدی تح  مالکی  د ل  در کوورهای در حا  توسعه 

 منبع: نگارندگا، 

 سازی های علمی در خصوص خصوصی نظریه   -1-3

سررازی    ررازاری کرررد،  سازی   رفاه اجهماعی که قائررل  رره خصوصی ا لین نظریه در زمینه خصوصی 

 گررردد  نظریرره خانهخرراپ عیلایرری   رمی های د ل  رفاه اس    اسال ن،  ه اقهصاد نتوکلاسرری   نظا  

جویانه افررراد ن، میهرروا، شررناخ ،  رره  کند که جامعه را  ر حسب افعا  منفع  این نظریه  یا، می   .اس  

عبارتی  قهی افراد  ا توجه  ه ترجیحات خود  رای  ه حاکثر رساند، منفع    حداقل رسرراند، هدینرره  

فرض این نظریه،  رفداری از  ازار   کارایی  یوهری اسرر   کنند. تیو کنند  عیلایی عمل می تلاش می 

های  نیادی رفرراه اجهمرراعی  ررا د    .  ا مر ری  ر نظریه 41-43:   1381کند)فیهدتهری ،  که  ازار ایراد می 

های د لرر   شویم  که نظریه ترمیمی  ه نوعی  ه کاهو دخال  نشنا می   2  نظریه نهادی   1نظریه ترمیمی 

د   نظریه نهادی، د ل  را ملد   ه تررایمین نیازهررای اجهمرراعی   تحیررن   اش سازی قائل می   خصوصی 

 

1 - Residual Theory 

2 - nstitutional Theory 
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کنررد کرره در  داند. نظریه ترمیمی  ا تکیه  ر نزادی فردی در زندگی اجهمرراعی  یررا، می رفاه اجهماعی می 

 ایس  اجهماع را نزاد گذاش  تا  ه هر صورتی که تمایررل دارنررد، در  ر یکرد تأمین   رفاه اجهماعی می 

گذارد   دخال  د لرر   گذاری کنند. این نظریه  ظیفه عمده را  ر عهده  خو خصوصی می ن، سرمایه 

 .  25-26:  1381اصررل،  داند)زاهدی رسانی   ترمیمی داشهه  اشررد، لاز  می را تنها زمانی که نیو کم  

 اشررند،  کرره در تعریررف نینررده رفرراه مفیررد می   1در نخر دیدگاه د ل  قراردادی   مفهو  اخهلاط رفاهی 

های تررأمین خرردمات   ور فداینررده مسررؤلی   اشند    ه یو خاص   محد دی را  رای د ل  قائل می ن 

رفاهی را  ر د ش  خو خصوصی، دا  لبانه   غیررسمی در کنار د لرر   رره عنرروا، نرراظر   دا ر در  

  .  25: 1399الله،  کر  گذارند)حیی محی   ازار می 

 سازی در ایران خصوصی   -1-4

 ررا هرردف    1357نغاز شده   تا سا    1354سازی در ایرا، قبل ازانیلاپ اسلامی از سا   ر ند خصوصی 

درصد سها  مهعلن  ه د ل  در  احدهای  خو د لهی  ه اسهثناء صنایع مادر    رخرری از    99 اگذاری  

درصد سررها   احرردهای  خررو خصوصرری ادامرره یافهرره اسرر . سیاسرر     49صنایع دیگر    اگذاری  

 ا  اگذاری سها   ه کارگرا،   سهیم شد، ننها در سررود کارخانرررات    سازی تیو از انیلاپ خصوصی 

های مخهلررف   در چررارچوپ یرر  اصررلاح     رای تغییر ر یکرد د ل   ه صنعهی شررد، در عرصرره 

گررردد.  اجهماعی  ه اجرا گذاشهه شد که نغاز ن، در ایرا،  ه  رنامه سو  عمرانی قبررل از انیررلاپ  رراز می 

 ینی شده  ررود،  رره  خررو  درصد میدا، تیو   40کارخانه که حد د    33 ی ن، د را، در مرموع حد د  

های  نیررد قرررار  ررود از شرررک    1354خصوصی  اگذار شد.  ر اسال قانو، گسهرش مالکی  مصوپ  

درصد سها   ا ا لویرر  کارکنررا،   مرردیرا،    49های  درگ صنعهی  درصد سها    از شرک    99د لهی  

و قیم  نف    هم نین مخالف   عضی  احدها این قررانو، را  ررا  هما،  احدها  اگذار شود. اما افدای 

  .  49:  1400شکس  مواجه کرد)تناهی   همکارا،،  

سررازی    قانو، خاصی که فرایند خصوصی 1357-  1368های) تا از تیر زی انیلاپ اسلامی  ی سا  

را مهحو  نماید، تصویب نگردید.  رای ا لین  ار در  رنامه ا   توسعه د ل  تلاش کرررد تررا  ررا اتخرراذ  

 

1 - Welfare mix 
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ای کرره  ر   .  رنامرره 194:  1394سازی  ردارد)خندا،،  های تعدیلی گامی جدید در راه خصوصی سیاس  

قررانو، اساسرری    138     134 ر تایه تفسیری از اصو     1370/ 2/ 24مبنای مصو ه هیت   زیرا، در جلسه  

ارتیاء کارایی، کاهو    های د لهی  ه  خو خصوصرری، نغاز گردید. که در ن، هدف از  اگذاری فعالی  

حرم تصدی د ل  در فعالی های اقهصادی   خدماتی غیر ضر ری، ایررراد تعرراد  اقهصررادی   در  

 . تا از تایرررا، جنرررگ  89:  1395نهای  اسهفاده  هینه از امکانات کوررور ذکررر گردیررده  ررود )ترا رری،  

سررازی  هعنوا، ی   سیاسرر  خصوصی  هرای نزادسرررازی اقهصررادی، راسرهای سیاسر   تحمیلری   در 

سیاس  مهم    ا هدف ارتیاء س ح کارایی فعالی های د ل  درنغاز تد ین   تصویب  رنامههای  

های توسعه ای تنج سرراله توجه قرار گرف . اساسررنامه   ازسازی اقهصادی، اجهماعی در چارجوپ  رنامه 

از تأییررد    توس  هیت   زیرررا، تصررویب   تررا   1380/ 01/ 29سازی در تاریخ  ا لیه سازما، خصوصی 

 ا لاغ گردید.    1380/ 02/ 16شورای نگهبا،، در تاریخ  

 روش تحقیق   -2

های مورد اسهفاده، نمیخهه)کیفی   کمّی    ر حسب هدف، اکهوررافی  ر ش تژ هو  ر حسب نوع داده 

   ر حسب نهیره، کار ردی اس . تحین اکهواف در ایررن تحییررن از  ریررن  ررسرری   تحلیررل اسررناد  

موجود  وده اس .  ر همین مبنا، تحیین حاضر  ه لحاظ ر شی، از نوع اسنادی اس . در  خررو کیفرری،  

   .ها  هره  رده شد از ا دار مصاحبه   در  خو کمّی از ا دار ترسونامه  ه منظور گردن ری داده 

 مرحله اول، بررسی کیفی   

هررای کیفرری  ده عنوا، تکنی  اصلی  رررای  ررسرری دا در این مرحله، تأکید  ر تحلیل مضمو،   محهوا  ه 

های  ها، اسناد مر رروط  رره  رنامرره مند اد یات نظری، تیوینه اس . ا لاعات مورد نیاز از  رین مر ر نظا  

ن ری  جمررع   1396الرری    1368سررازی از سررا   های ر سای جمهور در مورد خصوصی توسعه،    رنامه 

 شد. این کار در د  مرحله  ه شرح زیر صورت تذیرف :  

مر ر منا ع علمی   مسهندات مرتب   ا موضوع، شررامل   ررسرری  رنامرره تررنج    ها: آوری داده الف( جمع 

انداز  ساله ا   توسعه، قانو،  رنامه تنج ساله د   توسعه، قانو،  رنامه تنج ساله سو  توسعه، سند چوررم 

های چهار رئیا جمهور )هاشمی رفسنرانی، سیّدمحمد خرراتمی،  ها    رنامه ساله کوور   سیاس    20

 سازی نژاد   حسن ر حانی  در مورد خصوصی احمدی  محمود 
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صررورت توصرریفی،  هررا  ه اسهخراا مضامین کلیدی از مهو، موجود   کدگذاری ن،   ها: ب( تحلیل داده 

 .تفسیری   فراگیر 

 مرحله دوم: طراحی پرسشنامه طیف لیکرت 

تا از تحلیل مضمو،، در این مرحله  ر اسال ترسوررنامه  یررف لیکرررت محیررن سرراخهه  ررر اسررال  

 مضامین فراگیر  راحی شد تا کار میدانی  رای سنرو  مضامین صورت تذیرد. 

نفر از خبرگا، مهوکل از مهخصصا،   کارشناسررا،    15انهخاپ جامعه نمونه: شناسایی   انهخاپ تعداد  

  اسهادا، دانوگاهی   مستولا، اجرایرری در حرروزه علررو  سیاسرری، اقهصرراد، سیاسررهگذاری عمررومی    

 گذاری  ود که  ه ر ش هدفمند گدینو شدند.    مدیری  سیاس 

ها،   موخد شد، مضامین فراگیررر، تردیرره   تحلیررل  ن ری داده ها: تا از جمع تردیه   تحلیل داده 

انرا  شد تا مضامین ارزیا ی شود. در ادامرره ایررن مرحلرره، از  ریررن    SPSSافدار نماری  ا اسهفاده از نر  

 ر ش تیمایو دلفی، اعهبارسنری مضامین صورت تذیرف .  

 ها تجزیه و تحلیل داده   -3

ها، از تکنیرر  تحلیررل مضررمو،)تم   رره  سازی مررهن مصرراحبه های کیفی تا از تیاده جه  تحلیل داده 

هررای    اسهفاده گردیده اس . ر ش کینگ   هررار کد کرره یکرری از ر ش 2010) 1ر ش کینگ   هار کد 

سررازی از  ریررن  سرریری   یکپارچه تحلیل مضمونی اس  دارای سرره مرحلرره کدگررذاری توصرریفی، تف 

 مضامین فراگیر اس .  

 گام اول: تعیین کدهای توصیفی   -3-1

های حاصررل از کدگررذاری محهرروای اسررناد مررورد   رای تعیین کدهای توصیفی در این  خو ا هدا یافهه 

 ررسی قانو،  رنامه تنج ساله ا   توسعه، قانو،  رنامه تنج ساله د   توسررعه، قررانو،  رنامرره تررنج سرراله  

کیودا صورت تذیرف . در این  خو  ررر  افدار مکا ساله کوور در نر    20انداز  سو  توسعه، سند چوم 

  41سازی  رای تحین رفرراه عمررومی  های کلا، کوور در حوزه خصوصی شناسی سیاس  اسال نسیب 

 

1- King & Horrocks 
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 کد توصیفی از مهن اسناد مورد  ررسی اسهخراا گردید.  

انداز  های ا   تا تنج توسررعه   سررند چوررم محهوای  رنامه   : کدهای توصیفی اسهخراا شده در 3جد    

 سازی ساله مرتب   ا میول  خصوصی   20

 کدهای توصیفی استخراج شده  برنامه 

  رنامه ا   توسعه 

 (1368-1373   

 ای ها  ه  خو صنایع کارخانه محد د شد،  اگذاری    1

هررای امررور زیر نررایی اقهصرراد ماننررد ارتبا ررات، انررر ی، نپ خررارا از چررارچوپ  قرارگیری  خو    2

 سازی  خصوصی 

 عد  خر ا مدیری  شرک  مر و ه از حی ه مدیری  د لهی    3

  اگذاری مالکی  ی   نگاه در چند نو    ه جای ی  نو      4

دارایرری،    ها   محد د شد، ن،  ه تیمی مهوکل از  زیر امور اقهصررادی   معیوپ  ود، ر ند  اگذاری    5

 نده مرلا شورای اسلامی رئیا سازما،  رنامه    ودجه   د  نفر نمای 

 ها ضعف ساخهارها   نهادهای قانونی   نبود میررات کافی در  اگذاری    6

ثبرراتی اقهصرراد کررلا،    محد د شد، فضای کسب   کار  رای فعالی   خو خصوصی  ه خررا ر  ی    7

 های خارجی،   ت  نرخی شد، ارز موکلاتی مانند تور   الا،  حرا،  دهی 

 سازی در اقهصاد ایرا، گذاری مبانی حیوقی سیاس  خصوصی تایه    8

 های اقهصادی د ل  محد د نمود، حوزه فعالی     9

 های د لهی از سوی هیت  د ل  ها   سازما، تصویب سیاس   اگذاری سها  مهعلن  ه شرک     10

  رنامه د   توسعه 

 (1373-1378   

 ها در نظر گرفهه نوده هیچ گونه محد دیهی یا سیاس  خاصی  رای  اگذاری فعالی     11

ا ن  ین مصو ه هیات  زیرا،   قانو،  رنامه ا   توسررعه، زمینرره را  رررای انحررراف  یوررهر    عد  ت     12

 جای اسهفاده از ر ش  ورل گرایو  اگذارکنندگا،  ه اسهفاده از ر ش مذاکره   مدایده،  ه 

 تصویب قانو، نحوه  اگذاری سها  د لهی  ه ایثارگرا،   کارگرا،   اجرای ناقد ن،    13

 اگذاری از  رین  ازار  ورل یا اعما  مدایده، محد د گردید    ه فر ش از  ریررن مررذاکره،    رره     14

 های تعا نی ایثارگرا، تبدیل شد. شرک  

های خاص از  رین  ورل ناکارا    ی ترر ه موجب شد تررا در عمررل  ها  ه گر ه  اگذاری شرک     15

 هدف افدایو کارایی گم شود. 

 ها کاری گسهرده در  اگذاری شرک  سیاسی    16

 سازی های د لهی عامل ناکارنمدی خصوصی ها   تعداد شرک  دجه شرک  سهم  و    17

 های د لهی گذاری شرک  سررمایه    18

 تلاش  رای تحین عدال  اجهماعی    19

 تمرکد  ر نزادسازی اقهصادی    20

 سازی ایراد ساخهار سازما، خصوصی    21  رنامه سو  توسعه 
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  رره  حرکرر    ریررن  از  رقررا هی  اقهصرراد  ر یکرد توسررعه   ر  مبهنی  اقهصادی  اصلاحات  اتخاذ راهبرد    22   1378-1383) 

 اقهصادی  نزادسازی  سم  

 سازی   ساخهاری   نهادی  رای نزادسازی خصوصی  اصلاحات    23

 های مادر تخصصی های د لهی در چارچوپ شرک  سازماندهی شرک     24

 ها سازی    اگذاری سرع  گرفهن فرایند خصوصی    25

 ها تعیین اهداف   الدامات  اگذاری    26

  رنامه چهار  توسعه 

 (1389-1384   

 های  ورل   مدایده در سها   اگذار شده اف  شدید سهم ر ش    27

 در سها  عدال  از سوی د ل    های د لهی  اگذار شده مدیری  شرک     28

 های توزیع شده ها   ناتوانی مرد  در اسهفاده از سها  شفاف نبود،  اگذاری    29

 سازی   توانمندی  خو غیرد لهی تأکید  ر تدا    رنامه خصوصی    30

نامه اجرایی افدایو ثر ت خانوارها  ا گسهرش سهم  خو تعا ،  ررر اسررال توزیررع  تصویب نیین    31

 سها  عدال  

 گیری از ایراد تمرکد تهیه دسهورالعمل تخفیف   نحوه انهیا  سها  عدال ، الدا  د ل   ه تیو    32

  رنامه تنرم توسعه 

 (1394-1389   

های د لرر  در  کاهو مررؤثر مسررؤلی    قانو، اساسی     11های اصل  تأکید  ر اجرای کامل سیاس     33

 سازی  اقعی د ل  گری  ا هدف کوچ  امور تصدی 

 تیونهاد توکیل شورای گفهگوی د ل     خو خصوصی     34

 ها صد ر مروز  ر د  ه  خو خصوصی  ه حوزه تالایو، ترهید تالایوگاه    35

 تووین  خو خصوصی  رای  ر د  ه صنایع  رق    36

 حمای  از  خو خصوصی در حوزه حمل   نیل    37

 ساله   20انداز  سند چوم 

 درصدی سالانه   8عد  تحین کمی اهداف کمی  ه عل  عد  تحین رشد اقهصاد    38

  ینی شده درصد تیو   8گذاری سالانه مورد نیاز  رای رشد اقهصادی  عد  جذپ سرمایه    39

 خرصوصی در تروسعه مرلی    خو   عد  تغییر فضای کسب   کار مهضمن موارک     40

 1389درصد   ر اسال  رن رد سا     14 )حد د   ها ذاری سهم ناچید  خو خصوصی در  اگ    41

 های تحیین منبع: یافهه 

در ادامه  خو د   داده کیفی از  رین تحلیل محهوای مهو، مکهوپ اعم از میالات علمرری   کهررب در  

نژاد   د لرر  ا    های هاشمی رفسنرانی، سیّدمحمد خاتمی، محمود احمدی های د ل  مورد سیاس  

 ندی شده    رررای  دس  نمده  ه د  ر ش کدگذاری  از    سهه دسهه کد  ه   28حسن ر حانی  ه تعداد  

 هر ی   رچسب انهخاپ شد. 

سررازی در  : کدهای توصیفی اسهخراا شده از محهوای مهو، علمی مرتب   ررا میولرره خصوصی 4جد    

 های چهارگانه مورد م العه د ل  
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 کدهای توصیفی شناسایی شده  دولت  

ی  هررررای هاشررررم د ل  

 رفسنرانی 

   1376الی   1368) 

 ای ها  ه سب  مذاکره درصد  اگذاری   31انرا     1

  اگذاری  ه  رخی افراد   نددیکا، افراد صاحب نفوذ در د ل     2

 های  اگذار شده غیرمهخصد  ود، خریدارا،    رشکسهگی شرک     3

 های د لهی  رای  اگذاری گذاری  سیار تایین شرک  ارزش    4

اقهصررادی کرره از    -های زنرردگی اجهمرراعی اتخاذ ر یکرد  ازار محور   خصوصی کننده کلیه حوزه    5

 عدالهی  ود. عوامل ایراد  ی 

  اگذاری اقسا ی    ه قیمهی کمهر از میدا،  اقعی    6

 سازی سازی  ه جای خصوصی اتخاذ ر یکرد اخهصاصی    7

 نبود تخصد در  ین خریدارا،، عامل  رشکسهگی، تع یلی   تعدیل کارگرا،    8

 ها در ترکیب   حرم  اگذاری  اتخاذ الگوی اشهباه    9

گذاری، ر شهای تعیین   انهخاپ خریرردارا،   نیررد  ناموخد  ود، شیوه  اگذاری، شیوه قیم     10

 های نخس  سازی در سا  الدامات قانونی مورد نیاز  رای خصوصی 

 ها   نهادهای عمومی ها  ه  ان  ارائه  یو از نیمی از  اگذاری    11

 قح ی نمار، اعداد،   ا لاعات در مورد گیرندگا،   موخصات ننها    12

هرررای سررریدّمحمد  د ل  

 خاتمی 

   1384الی   1376) 

 ها از اسهمرار زمانی مناسب نظمی زمانی   عد   رخورداری  اگذاری  ی    13

 83     82های  ها در د  سا  تایانی یعنی سا  درصد  اگذاری   65   14

 ها  جود قراردادها مبهم در  رخی از  اگذاری    15

 ها ر  اگذاری عد  اجرای عدال  اجهماعی د    16

 شعار توسعه سیاسی عامل د ر شد، د ل  از صحنه اقهصاد    17

هررررای محمررررود  د ل  

 نژاد احمدی 

   1392الی   1384) 

 های د لهی در قالب رد دیو،  اگذاری سها  شرک     18

 ها ها یا خصولهی د لهی های د لهی  ه شبه  اگذاری سها  شرک     19

 های نا را عل  اتخاذ سیاس  سازی  ه نظمی   سردرگمی در خصوصی  ی    20

های هم تیونررد  ررا ننهررا  رنرردگا، اصرررررلی  های امنیهی   نظامی   دیگر نهادها   شرک  سازما،    21

 سازی شدند.  رح خصوصی 

 ها خریداری شد د لهی هوهاد درصد سهامی که در  ورل عرضه شده از سوی شبه    22

 د ل  ا   حسن ر حانی 

   1396الی   1392) 

های تعیین   انهخاپ خریدارا،   نیررد  گذاری، ر ش   ناموخد  ود، شیوه  اگذاری، شیوه قیم    23

 سازی در سا  ا   الدامات قانونی مورد نیاز  رای خصوصی 

هرردار میلیررارد تومررا،    مبلررب د هرردار میلیررارد تومررانی  اگررذاری    18مبلررب  ررالای رد دیررو، )    24

 های سها  عدال  شرک  

های  سررازی سررها  شرررک  گری د لرر ، میرردا، ارزش خصوصی  رخلاف شعار کاهو تصدی    25

 د لهی سیر ند لی داش  
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 سا  اخیر رسید   12سازی  ه کمهرین حد خود در  میدا، خصوصی   96در سا      26

هررا را  های قا ل  اگذاری اس  کرره قرررار  ررود هیرراتی از سرروی د لرر   نگاه عد  شناسایی  نگاه    27

 ها قرار دهد. شناسایی کرده   در لیس   اگذاری 

 های ن، ل  ا  جود نگاهی از ناکارایی ها از راه  ور اصرار  ه  اگذاری شرک     28

 های تحیین منبع: یافهه 

 های تفسیری گام دوم: تعیین تم   -3-2

موخد گردیده اس ، در مرموع  ا  ررسرری اسررناد  الادسررهی   تردیرره      3گونه که در جد    هما، 

تحلیل مهو،   منا ع علمی مورد م العه که شامل  قانو،  رنامه تنج ساله ا   توسعه، قررانو،  رنامرره تررنج  

سرراله کوررور   هم نررین از    20انداز  ساله د   توسعه، قانو،  رنامه تنج ساله سو  توسعه، سررند چوررم 

هررای هاشررمی  های د ل  تحلیل محهوای مهو، مکهوپ اعم از میالات علمی   کهب در مورد سیاسرر  

تحلیررل تررم،    نژاد   د ل  ا   حسن ر حانی  رره ر ش رفسنرانی، سیّدمحمد خاتمی، محمود احمدی 

هررای تایرره  رره عنرروا،  کد رسید،  ه عنرروا، تم   59کد توصیفی که تا از حذف کدهای تکراری  ه    87

 رررای    1396الرری    1368سازی جمهوری اسررلامی ایرررا، از سررا   های خصوصی شناسی سیاس  نسیب 

های زیررادی  تحین رفاه عمومی   اجهماعی  ود، اسهخراا گردید.  دین ترتیب در مرحله ا  ، مضررمو، 

هررا، مرموعرره کررل  ها  ا اسهفاده از فرایند رف     رگوهی تحلیل داده  دس  نمد که  ا تلفین   تیلیل ن، 

کدهای ا لیه  ه کدهای کمهری تیلیل یافهند  ه این گونه که  ه منظور جلوگیری از تکرار، تمررا  کرردهای  

در یرر  مرموعرره  احررد قرررار  ا لیه تکراری یا موا ه که از لحاظ مفهومی  سیار  ه هم نددی   ودنررد  

 گرفهند   مفاهیمی را  وجود ن ردند که کدهای تفسیری را توکیل دادند. 

 های فراگیر گام سوم: تعیین تم   -3-3

عنوا، ی  کل، از  ریررن مرردنظر قرررار    ها  ه در این قسم  اسهنهاا مضامین کلیدی  رای مرموعه داده 

 گیرد. داد، مضامین تفسیری از موضوع تتوری    یا میاصد عملیاتی تر  ه تحیییاتی صورت می 

هررا  رره ر ش  در مرموع از  رین تردیه   تحلیل اسناد  الادسهی    ررسی منررا ع علمرری   تحلیررل ن، 

سررازی  های خصوصی شناسرری سیاسرر  هررای فراگیررر در نسیب کد فراگیررر  رره عنرروا، تم   4تحلیل تم،  

 دید. اسهخراا گر  1396الی   1368جمهوری اسلامی ایرا، از سا   

های فراگیر اسهخراا شده از تردیه   تحلیل اسررناد  الادسررهی    ررسرری منررا ع علمرری    : تم 5جد    
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 ها  ه ر ش تحلیل تم تحلیل ن، 

 کدهای تفسیری  کدهای فراگیر )محد دی    موانع  

 ای( محیطی)زمینه 
 گذاری سیاس  

 الملل محی  داخلی    ین 

 ساختاری 

 مسائل اقهصادی 

 موکلات اجرایی 

 عد  اجرای  هینه قوانین 

 های کلا، توسعه  رنامه 

 رفتاری)محتوایی( 

 های فوار گر ه 

 مسائل مدیریهی 

 خریدارا، 

 ها  اگذاری 

 های تحیین منبع: یافهه 

تر ایررن ر ا رر ، کرره م ررا ن  در ادامه  رای  هبود ساخهار   تفکی  مضامین سازنده    رای تحلیل دقیررن 

های  اسهفاده شد که در تحلیررل نسرریب   سه شاخگی )اهرنجانی( ز مد  تحلیل  تنظیم گردید، ا   5جد    

ها در قالررب  ای   رفهاری  ه عنوا، مضامین تایه لحاظ شرردند. در ایررن تحییررن نسرریب ساخهاری، زمینه 

    سرراخهاری  ای ، محی ی)زمینرره  شرراخه  سرره  در  شاخگی، سه  شناسی نسیب  مد   اسال   ر  مضامین تایه 

 موجررب  کرره  اسرر   عررواملی  همه  شامل  ای یا زمینه  محی ی  شاخه  شدند.   ندی رفهاری)محهوایی  دسهه 

 های نسرریب  ر   ایررن  از   .شررود می  ها سیسهم  سایر   ه  نسب   مناسب      ه موقع   اکنو  تنظیم     رقراری، 

همررروار   های سیسررهم   ررا  را  سیسررهم   رره موقررع     مناسب  تعامل  را  ه    که  هسهند  هایی نسیب  محی ی 

    فیدیکرری  شرررای      عوامررل  همرره عناصررر،   رگیرنررده  در  سرراخهاری،  زند. شاخه می   رهم  اش محی ی 

    قالررب فیدیکرری     چررارچوپ     تیوسررهه  هم   ه  خاصی  ترتیب     قاعده   ا نظم،  که   اشد می  غیرانسانی 

 انسررانی  عملکردهررای     کارکردهررا   ه  توجه  کانو،  رفهاری نید  های نسیب  دهند. در می  توکیل  را  مادی 

  اس . 

 شناختی خبرگان های جمعیت ویژگی   -4

شناخهی خبرگا، از جمله جنسی ، سن، تحصرریلات ترداخهرره  های جمعی   ررسی  یژگی   6در جد    
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سررا       50الرری    40 ور که موخد اس  اکثری  اعضای جامعه خبرگی مرد، در  ازه سنی  شد. هما، 

 اند. دارای مدر  تحصیلی دکهری  وده 

 ختی جنسیت خبرگان جمعیت شنا   : نتایج ویژگی 6جدول  

 فرا انی  های جمعی  شناخهی  یژگی 

 جنسی  
 2 ز، 

 13 مرد 

 سن 

 5 40تا   30 ین 

 8 50تا    40

 2 سا    50 یو از  

 تحصیلات 

 3 کارشناسی ارشد 

 12 دکهری 

 15 مرموع 

 تجزیه و تحلیل آمار توصیفی   -5

های تحیین  رای تردیه   تحلیل که از تحلیل محهوا   مضمو، اسررناد  الادسررهی   م العرره عمیررن  داده 

  اسهخراا گردیررده  ررود،  96الی    68ساله)سا     32های چهار د ل  مورد م العه در  ازۀ زمانی  سیاس  

مضمو، فراگیر در قالب ترسوررنامه لیکرررت در    59مضمو، سازنده      10 ر اسال سه مضمو، تایه    

نفررر از خبرگررا،    15در تحیین حاضر، تعداد    جامعه نمونه  قرار  داده شد. جامعه نمونه   15اخهیار تعداد  

مهوکل از مهخصصا،   کارشناسا،   اسهادا، دانوگاهی   مستولا، اجرایی در حرروزه علررو  سیاسرری،  

 گذاری گدینو شدند. اقهصاد، سیاسهگذاری عمومی   مدیری  سیاس  

مررورد تردیرره      7های نمار توصرریفی م ررا ن جررد     ر مبنای شاخد   SPSSافدار  ترسونامه در نر  

تحلیل کمّی قرار گرف . نهایج تردیه   تحلیل نماری حاکی از ن، اس  کرره در  ررین مضررامین تایرره  رره  

)محهوایی ،  ررا میررانگینی   رفهاری  های نسیب   4/ 3ای   ا میانگینی معاد    محی ی)زمینه  های ترتیب نسیب 

های ا   تا سو  قرار گرفرر .  ه    در رتب   4/ 08 های ساخهاری،  ا میانگینی معاد     نسیب   4/ 13معاد    

سررازی در  های خصوصی سازی   اجرررای سیاسرر  این نهایج نوانگر ن، اس  که موکل اصلی در تیاده 

ای که شامل  محی    شرای   یر نرری اسرر  کرره  مسائل محی ی یا زمینه   1396الی    1368کوور از سا   

 در  فریرردمن  نمرراره   ود،  دار  ه معنی  توجه   ا  ساز عوامل رفهاری   ساخهاری  وده اس . هم نین سبب 
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  دارد.   جود  مذکور  نسیب  دسهه  سه   ین  داری تفا ت معنی  0/ 05س ح  

سددازی در  های خصوصی های استخراج شددده از سیاسددت : تجزیه و تحلیل آماری آسیب 7جدول  

 96تا    68ایران از سال  

مضمو،  

 تایه 

مضررررررمو،  

 سازنده)مؤلفه  

های  مضررمو، فراگیر)نسرریب 

 اسهخراا شده  
 میانگین  داد تع 

انحراف  

 معیار 
  اریانا 

محی ی)زمینه 
ای  

 

 گذاری سیاس  

گذاری    نشرررررفهگی سیاسررررر     1

 های کلا،  ریدی  رنامه 
15 63 /4 516 /0 267 /0 

ثباتی محی  سیاسرری در  تلا م    ی    2

 تدلد  اقهصاد ملّی 
15 27 /4 753 /0 567 /0 

فیدا، تعهد کامل سیاسی نسب   رره     3

 سازی در کوور خصوصی 
15 4 894 /0 8 /0 

تفکیررر  غیرشرررفاف  ظرررایف     4

حرررررراکمیهی از  ظررررررایف  

 گذاری  گری در سیاس  تصدی 

15 17 /4 753 /0 567 /0 

اعهمرراد ناکررافی د لرر   رره  خررو     5

 خصوصی 
15 5 /4 837 /0 7 /0 

چرخرررره معیرررروپ حکمرانرررری     6

 های د ل  دارایی 
15 33 /4 816 /0 667 /0 

نبررود الگررو    رنامرره مررد ،  رررای     7

 گذاری  هینه سیاس  
15 4 894 /0 8 /0 

نامساعد  ود، فضای کسب   کررار     8

  رای  خو خصوصی 
15 67 /4 516 /0 267 /0 

محررری  داخلررری    

 المللی  ین 

ثباتی   نرراامنی اقهصرراد ملّرری  رره   ی    9

 المللی های  ین عل  تحریم 
15 32 /4 414 /1 2 

تیاضای محد د    ازارهای مررالی     10

 ضعیف در من یه   جها، 
15 83 /3 169 /1 367 /1 

های خررارجی  عد  جذپ سرمایه    11

   مسأله تحریم 
15 4 549 /1 4 /2 

 0/ 967 0/ 983 4/ 17 15هررا   سرراخهار اقهصررادی  تحریم    12
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 معیوپ کوور 

 0/ 667 0/ 816 4/ 57 15 محی  غیررقا هی اقهصاد ملّی    13
ساخهاری 

 

 موکلات اجرایی 

تی یدگی   تور  میررات در امررر     14

 سازی خصوصی 
15 57 /4 616 /0 367 /0 

 رره میولرره شررفافی       عد  توجه    15

 اجرای غیرشفاف مصو ات 
15 17 /4 169 /1 367 /1 

ای    عد  توجه  ه مهغیرهای زمینه    16

 گرایانه ن  تعیین اهداف ایده 
15 13 /4 816 /0 667 /0 

ترروجهی  رره  رررف تیاضررا در   ی    17

 ها  اگذاری 
15 03 /4 896 /0 767 /0 

فیدا، کارایی شورای عالی اجرای     18

 44سیاس  اصل  
15 08 /4 887 /0 7 /0 

ضعف ساخهاری دسهگاه مرررری     19

 سازی خصوصی 
15 33 /4 816 /0 667 /0 

حرراکم  ررود، نگرراه یکسررا، در     20

موررمو    اگذاری شرک   های 

 سازی خصوصی 

15 78 /3 994 /0 32 /1 

 0/ 567 0/ 753 4/ 17 15  اگذاری سها   ا   رد دیو،    21

    های رانهرری شرربکه  گسررهردگی    22

 ها اعما  نفوذ ننها در  اگذاری 
15 73 /4 408 /0 167 /0 

های  سرراخهار نامناسررب شرررک     23

 مومو   اگذاری 
15 17 /4 753 /0 567 /0 

 مسائل اقهصادی 

 0/ 767 0/ 916 4/ 23 15 ضعف  ازار سرمایه   سها     24

های اقهصادی  الای اجرررای  هدینه    25

 سازی خصوصی 
15 5 /3 517 /1 3 /2 

هررای   ازاریررا ی غیرمنسرررم  نگاه    26

 مومو   اگذاری 
15 13 /4 516 /0 267 /0 

محی  نامناسب کسررب   کررار در     27

 کوور 
15 5 /4 548 /0 3 /0 
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های مررالی   مرردیریهی  محد دی     28

 1/ 367 1/ 169 4/ 17 15 های غیرد لهی  خو 

حررررراکم  رررررود، سیسرررررهم     29

سیاس  شبه  در  های  کاتیهالیسهی 

 کلا، اقهصادی کوور 

15 26 /3 3 /2 345 /2 

ضرررعف   عرررد   

 اجرای قوانین 

میررررات  حرررم زیرراد قرروانین       30

 دس    تاگیر 
15 33 /4 211 /1 467 /1 

قانو، اساسی   افرردایو    49اصل     31

گری د لرر    کرراهو  تصدی 

 رغب   خو خصوصی 

15 5 /4 225 /1 5 /1 

قرروانین  ررانکی   مررالی دسرر        32

ترررررررراگیر   مررررررررانع در  

 سازی خصوصی 

15 33 /4 211 /1 467 /1 

ضعف قانو، ترررارت   اسررهمرار     33

های د لهرری  فعالیرر  شرررک  

 ده زیا، 

15 5 /4 837 /0 7 /0 

قررانو، مالیررات  اگذارکننرردگا،       34

 خریدارا، سها  
15 63 /3 269 /1 367 /1 

عررد  همرراهنگی  ررین نهادهررا       35

دسررهگاههای ذیررر   در امررر  

 سازی خصوصی 

15 53 /3 361 /1 465 /1 

های کررلا،   رنامرره 

 توسعه 

عرررد  اجررررای کامرررل قررروانین     36

های ا   تا تنرم توسررعه   رنامه 

کورررررررور در حررررررروزه  

 سازی صوصی خ 

15 5 /4 608 /0 367 /0 

جانبرره  عد  اجرررای کامررل   همه      37

سرراله    20انداز  قوانین سند چوم 

کورررررررور در حررررررروزه  

 سازی خصوصی 

15 37 /4 936 /0 697 /0 

عد  اجرای کامررل قررانو، اجرررای     38

  44های کلرری اصررل  سیاسرر  

قرررانو، اساسررری  در حررروزه  

15 8 /4 189 /0 215 /0 
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 سازی خصوصی 
رفهاری)محهوایی  

 

 های فوار گر ه 

د لهی  های شبه اعما  نفوذ سازما،    39

 سازی در فرایند خصوصی 
15 5 /4 837 /0 7 /0 

های ذینع قرروی  ررا  مخالف  گر ه    40

های  اجرررررررای سیاسرررررر  

 سازی  خصوصی 

15 4 673 /1 8 /2 

میا م  دینفعا، د لهرری در  را ررر     41

 سازی خصوصی 
15 65 /4 286 /0 29 /0 

 ها  اگذاری 

های  تأخیرهرررررا   تی یررررردگی    42

کراتی  در صد ر   اخررذ   ور  

 ها مروزهای  اگذاری  نگاه 

15 17 /4 169 /1 367 /1 

 اگررذاری غیرشررفاف   ترردا       43

های  مالکی  د ل   ررر شرررک  

  اگذار شده 

15 37 /4 616 /0 399 /0 

عررد  حمایرر    نظررارت  هینرره     44

 های  اگذار شده د ل   ر  نگاه 
15 43 /4 608 /0 467 /0 

رنرررگ نهادهرررای  حضرررور کم    45

 سازی غیرد لهی در خصوصی 
15 83 /3 753 /0 567 /0 

 1/ 767 1/ 329 4/ 17 15 ها گذاری شرک  موکلات قیم     46

عد  تعیین قیمرر  مناسررب  رررای     47

  نگاههای د لهی 
15 62 /4 716 /0 296 /0 

هررا قبررل  عد  اصلاح ساخهار  نگاه    48

 از  اگذاری 
15 17 /4 169 /1 367 /1 

 0/ 667 0/ 816 4/ 33 15 ها سب   اگذاری نامناسب  نگاه    49

ساخهار نامهواز، هیترر   اگررذاری     50

  ا کارکرد   اهداف 
15 2 /4 748 /0 4 /0 

 مسائل مدیریهی 

هررای مرردیریهی در  ضعف مهارت    51

 ررین مرردیرا، اجرایرری حرروزه  

 سازی خصوصی 

15 17 /4 735 /0 567 /0 

 0/ 267 0/ 516 4/ 33 15ضرررعف مررردیری  در اجررررای     52
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 سازی خصوصی 

تورره  نظرررات ناشرری از تعرردد     53

 مراکد نظارتی 
15 4 /4 648 /0 41 /0 

های زمررانی کوترراه  تعیین فرصرر     54

ها  د ، توجه  ه   رای  اگذاری 

 ظرفی  اقهصاد ملی 

15 17 /4 743 /0 567 /0 

موقررع  تغییر مکرر، ز دهنگا     ی    55

 مدیرا، 
15 83 /3 169 /1 367 /1 

سررازی در زمینرره  ضررعف فرهنگ    56

 سازی خصوصی 
15 07 /4 261 /1 364 /1 

نگرانرره در  نینده   نداشررهن دیرردگاه    57

 سازی میوله خصوصی 
15 12 /4 986 /0 767 /0 

 خریدارا، 

عرررد  الررردا  خریررردارا،  ررره     58

گذاری جدیررد   ارتیرراء  سرمایه 

 سازی شرک   عد از خصوصی 

15 83 /3 169 /1 367 /1 

سنری  هینه خریدارا،  عد  اهلی     59

 ها  نگاه 
15 05 /4 853 /0 667 /0 

 های تحقیق منبع: یافته 

های  ها  کرره نسرریب مضررمو، سررازنده)مؤلفه   10هم نین  ر اسال نهایج تحلیل نماری صورت گرفهرره  

ها م ررا ن   ندی شده  وده مورد قیال قرار گرفهند. میایسرره مؤلفرره سازی ذیل ننها دسهه فراگیر خصوصی 

های کررلا، توسررعه   سررند  نوانگر ن، اس  کرره عررد  اجرررای مصررو ات    نرردهای  رنامرره   8جد    

،  4/ 83سا  مورد م العرره  ررا میررانگین    32قانو، اساسی در  ازۀ زما،    44ای اصل  ه انداز   سیاس  چوم 

     4/ 5هررا  ررا میررانگین  های فوار در  اگذاری یا عررد   اگررذاری  نگاه خواری   اعما  نفوذ گر ه ران  

سه نسیب اصلی در حی ه مضامین سررازنده  رروده    4/ 37ها  ا میانگین  های نامناسب  اگذاری  نگاه ر ش 

 اس . 

 

 

 



 



 

 

377 

ی
ش

وه
پژ

ۀ 
قال

م
: 

ب
سی

آ
ت

س
سیا

ی 
س

شنا
ص

 خ
ی

ها
. / 

حی
فلا

 
ان

ار
مک

و ه
 

 

سررازی در ایرررا، از سررا   های خصوصی ها  در سیاسرر   ندی مضامین سازنده)مؤلفه : ا لوی  8جد    

 96تا    68

 ا لوی    ای میانگین رتبه  ها  مضامین سازنده)مؤلفه 
 5 4/ 31 گذاری سیاس  

 9 3/ 93 المللی محی  داخلی    ین 

 4 4/ 35 موکلات اجرایی 

 9 3/ 93 مسائل اقهصادی 

 7 4/ 22 انین ضعف   عد  اجرای قو 

 1 4/ 83 های کلا، توسعه  رنامه 

 2 4/ 5 های فوار گر ه 

 3 4/ 37 ها  اگذاری 

 6 4/ 26 مسائل مدیریهی 

 8 4 خریدارا، 

 های تحیین منبع: یافهه 

 پیمایش دلفی   -6

تحلیررل      گیری شد.  رای تردیرره  رای  ررسی اجماع میا، خبرگا،   مهخصصا، از تیمایو دلفی  هره 

ای   سرری  ی نر    از  ها  ه ر ش دلفی از نمار توصیفی )میانگین   انحراف اسهاندارد   سرری  ی داده 

های  گری نسرریب ای   فریرردمن    هم نررین  رررای تایررا، غر ررا  نمونه ت     -نمار اسهنبا ی )نزمو، تی 

در رفاه عمررومی از )ضررریب همرراهنگی کنرردا    هررره    1396الی    1368سازی از سا   حوزۀ خصوصی 

 اس . گرفهه شده  

ها  ه کم  فن دلفی در  ی د  راند  ا اسهفاده از نی ه نظرررات خبرگررا،   امهیررازدهی  ررا  کلیه شاخد 

ترسوررنامه   در د ر    15اسهفاده از  یف لیکرت مورد ارزیا ی قرار گرفهند. در مرحله ا   دلفی تعررداد  

ها کرره از تحلیررل  ترسونامه مرددا  ین خبرگا، توزیع شد   میانگین هر ی  از شاخد   15د  ، تعداد  

ها ن رده شررد   د  رراره تاسررخگویا، نظرررات  د ر ا    ه دس  نمده  ود، در میا ل هر ی  از شاخد 

 خود را  ر اسال  یف تنرگان  لیکرت اظهار نمودند. 
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شرراخد  رری    59مؤلفه      10 عد،    3های منهج شده از تحلیل مضمو، در  در این مرحله، ا هدا شاخد 

الملررل قرررار  نفر از اعضای خبرگا، حوزه علو  سیاسی، اقهصاد   ر ا رر   ین   15  ای در اخهیار ترسونامه 

در  خو ا   موضوع تحیین، هدف   ضر رت تحیین   مفاهیم  رررای تاسررخ دهنرردگا،  یررا،   گرف . 

 های هر  عد  ه صورت جداگانه ترسو شد. هم نین امکا، ترکیب، حررذف   یررا شد. سپا شاخد 

   5تررا    1تررایی )   5ها نید در این مرحله داده شد.  ا توجه  ه انهخاپ  یف لیکرت  اضافه نمود، شاخد 

 ایس  میادیر میررانگین حاصررل از نظرررات تاسررخگویا، را  دهنده ا عاد تحیین، می  رای سؤالات توکیل 

)نمررره  رره    3هررا  ررا حررد  های ن، مورد  ررسی قرار داد تا این موضوع ر شن شود که نیا میانگین تاسررخ 

  اشد  تفا ت دارد یا خیر؟ می هنرار این میدار 

سررازی در ایرررا، از سررا   های خصوصی های مسررهخرجه از سیاسرر  : نهایج توصرریفی نسرریب 9جد    

  ر اسال تیمایو دلفی  1392الی   1368

ا عاد 
 

 ها شاخد 

 نهایج د ر د   دلفی  نهایج د ر ا   دلفی 

 میانگین 
انحراف  

 معیار 

 ر ایی محهوایی 

 میانگین 
انحرررراف  

 معیار 

ر ایررررررری  

 محهوایی 

CV

I 
CV

R 

CV

I 
CV

R 

  
سیاس

گذاری 
 

گذاری    نشررررفهگی سیاسرررر  

 های کلا، ریدی  رنامه 
67 /4 516 /0 95 /0 78 /0 23 /4 826 /0 96 /0 81 /0 

ثباتی محی  سیاسرری  تلا م    ی 

 در تدلد  اقهصاد ملّی 
17 /4 753 /0 1 91 /0 06 /4 883 /0 99 /0 89 /0 

فیدا، تعهد کامل سیاسی نسررب   

 سازی در کوور  ه خصوصی 
4 894 /0 93 /0 1 87 /3 391 /1 92 /0 95 /0 

تفکیرر  غیرشررفاف  ظررایف  

گری  حاکمیهی از  ظایف تصدی 

 گذاری در مدیری    سیاس  

17 /4 753 /0 1 86 /0 89 /3 133 /1 97 /0 91 /0 

اعهماد ناکافی د لرر   رره  خررو  

 خصوصی 
5 /4 837 /0 1 1 34 /4 937 /0 99 /0 99 /0 

چرخررره معیررروپ حکمرانررری  

 های د ل  دارایی 
33 /4 816 /0 1 93 /0 13 /4 966 /0 1 95 /0 
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نبود الگو    رنامرره مررد ،  رررای  

 گذاری  هینه سیاس  
4 894 /0 93 /0 1 91 /3 994 /0 93 /0 94 /0 

نامساعد  ود، فضررای کسررب    

 کار  رای  خو خصوصی 
67 /4 516 /0 1 88 /0 38 /4 719 /0 93 /0 9 /0 

محی  داخلی    ین 
المللی 

 

ی اقهصاد ملّرری  رره  ثباتی   ناامن  ی 

 المللی های  ین عل  تحریم 
3 414 /1 90 /0 1 3 /3 114 /1 92 /0 97 /0 

تیاضای محد د    ازارهای مالی  

 ضعیف در من یه   جها، 
83 /3 169 /1 1 80 /0 92 /3 07 /1 1 91 /0 

های خارجی  عد  جذپ سرمایه 

   مسأله تحریم 
4 549 /1 1 1 91 /3 994 /0 93 /0 96 /0 

هررا   سرراخهار اقهصررادی  تحریم 

 معیوپ کوور 
17 /4 983 /0 1 89 /0 05 /4 993 /0 1 98 /0 

حاکم  ود، محی  غیررقررا هی در  

 اقهصاد ملّی 
57 /4 816 /0 1 93 /0 57 /4 736 /0 95 /0 94 /0 

ت اجرایی 
موکلا

 

تی یدگی   تور  میررات در امر  

 سازی خصوصی 
67 /4 516 /0 1 1 35 /4 616 /0 1 9 /0 

عد  توجه  ه میولرره شررفافی     

 رای غیرشفاف مصو ات اج 
17 /4 169 /1 86 /0 1 4 968 /0 96 /0 92 /0 

ای  عد  توجه  ه مهغیرهای زمینرره 

 گرایانه ن    تعیین اهداف ایده 
33 /4 816 /0 1 86 /0 13 /4 916 /0 94 /0 91 /0 

توجهی  رره  رررف تیاضررا در   ی 

 ها  اگذاری 
33 /4 516 /0 1 1 03 /4 616 /0 87 /0 82 /0 

فیرردا، کررارایی شررورای عررالی  

 44اجرای سیاس  اصل  
5 /4 837 /0 1 93 /0 2 /4 938 /0 92 /0 93 /0 

ضعف ساخهاری دسهگاه مرری  

 سازی خصوصی 
33 /4 816 /0 1 79 /0 13 /4 916 /0 95 /0 81 /0 

حرراکم  ررود، نگرراه یکسررا، در  

های موررمو    اگررذاری شرررک  

 سازی خصوصی 

4 894 /0 96 /0 1 1 /4 797 /0 89 /0 88 /0 

 0/ 85 0/ 94 0/ 855 4/ 05 1 1 0/ 753 4/ 17  اگذاری سها   ا   رد دیو، 
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    های رانهرری شرربکه  گسررهردگی 

 ها اعما  نفوذ ننها در  اگذاری 
83 /4 408 /0 1 1 33 /4 588 /0 99 /0 92 /0 

های  سرراخهار نامناسررب شرررک  

 مومو   اگذاری 
17 /4 753 /0 1 1 93 /3 153 /1 92 /0 84 /0 

صادی 
مسائل اقه

 

 0/ 88 0/ 81 0/ 913 4/ 11 1 0/ 96 0/ 816 4/ 33 ضعف  ازار سرمایه   سها  

های اقهصادی  الای اجرای  هدینه 

 سازی خصوصی 
5 /3 517 /1 1 8 /0 4 /3 717 /1 93 /0 82 /0 

هررای   ازاریررا ی غیرمنسرررم  نگاه 

 مومو   اگذاری 
33 /4 516 /0 1 91 /0 11 /4 716 /0 95 /0 92 /0 

محی  نامناسب کسب   کررار در  

 کوور 
5 /4 548 /0 93 /0 86 /0 21 /4 748 /0 88 /0 86 /0 

های مالی   مرردیریهی  محد دی  

 های غیرد لهی  خو 
17 /4 169 /1 1 86 /0 02 /4 369 /1 9 /0 86 /0 

حررررراکم  رررررود، سیسرررررهم  

های  کاتیهالیسررهی در سیاسرر  شبه 

 کلا، اقهصادی 

76 /2 3 /2 8 /0 81 /0 99 /2 11 /2 89 /0 79 /0 

ف   عد  اجرای قوانین 
ضع

 

حرررم زیرراد قرروانین   میررررات  

 دس    تاگیر 
33 /4 211 /1 1 92 /0 03 /4 411 /1 1 9 /0 

قانو، اساسی   افدایو    49اصل  

گری د لرر    کرراهو  تصرردی 

 رغب   خو خصوصی 

5 /4 225 /1 1 1 13 /4 025 /1 89 /0 81 /0 

قوانین  ررانکی   مررالی دسرر     

 سازی تاگیر   مانع در خصوصی 
33 /4 211 /1 1 91 /0 03 /4 311 /1 9 /0 91 /0 

ضعف قانو، ترارت   اسررهمرار  

های د لهررری    شررررک  فعالیررر 

 ده زیا، 

5 /4 837 /0 95 /0 9 /0 12 /4 939 /0 95 /0 88 /0 

قانو، مالیررات  اگذارکننرردگا،    

 خریدارا، سها  
83 /3 169 /1 93 /0 1 66 /3 36 /1 94 /0 91 /0 

عررد  همرراهنگی  ررین نهادهررا    

دسرررهگاههای ذیرررر   در امرررر  

 سازی خصوصی 

83 /3 169 /1 78 /0 91 /0 63 /3 267 /1 8 /0 8 /0 

 رنامه 
ای  ه 

کلا،  

توسعه 
 

 0/ 86 0/ 95 0/ 326 4/ 33 0/ 86 1 0/ 408 4/ 83عررد  اجرررای کامررل قرروانین  
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های ا   تررا تررنرم توسررعه   رنامه 

 سازی کوور در حوزه خصوصی 

جانبرره  عد  اجرررای کامررل   همه 

سرراله    20انداز  قوانین سند چوررم 

 سازی کوور در حوزه خصوصی 
67 /4 816 /0 9 /0 81 /0 42 /4 948 /0 9 /0 81 /0 

  اجرای کامل قررانو، اجرررای  عد 

قانو،   44های کلی اصل  سیاس  

اساسررررررری  در حررررررروزه  

 سازی خصوصی 

5 0 1 99 /0 67 /4 266 /0 91 /0 96 /0 

گر ه 
های فوار 

 

های  اعمرررا  نفررروذ سرررازما، 

د لهی در فراینررررررد  شرررررربه 

 سازی خصوصی 

5 /4 837 /0 1 92 /0 5 /4 837 /0 1 92 /0 

های ذینع قوی  ررا  مخالف  گر ه 

های  اجرررررررای سیاسرررررر  

 سازی خصوصی 

4 673 /1 1 89 /0 4 673 /1 1 89 /0 

میا م  دینفعا، د لهی در  را ررر  

 سازی خصوصی 
5 0 1 1 59 /4 289 /0 1 1 

 اگذاری 
ها 

 

های  تأخیرهررررا   تی یرررردگی 

 ور کراتیرر  در صررد ر   اخررذ  

 ها مروزهای  اگذاری  نگاه 

17 /4 169 /1 1 86 /0 4 969 / 1 86 /0 

 اگررذاری غیرشررفاف   ترردا    

های    د لرر   ررر شرررک  مالکی 

  اگذار شده 

67 /4 516 /0 1 92 /0 25 /4 718 /0 98 /0 92 /0 

عررد  حمایرر    نظررارت  هینرره  

 های  اگذار شده د ل   ر  نگاه 
83 /4 408 /0 1 83 /0 59 /4 648 /0 1 83 /0 

رنرررگ نهادهرررای  حضرررور کم 

 سازی غیرد لهی در خصوصی 
83 /3 753 /0 73 /0 1 6 /3 958 /0 73 /0 1 

گرررررذاری  مورررررکلات قیم  

 ها شرک  
17 /4 329 /1 1 1 89 /3 521 /1 93 /0 1 

عد  تعیین قیم  مناسررب  رررای  

  نگاههای د لهی 
67 /4 516 /0 1 86 /0 29 /4 812 /0 1 86 /0 
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 های تحیین منبع: یافهه 

نهایج تردیه   تحلیل نماری   تیمایو دلفی حاکی از ن، اس  کرره در  ررین مضررامین تایرره  رره ترتیررب  

)محهرروایی ،  ررا میررانگین   رفهرراری  های   نسرریب   4/ 16ای   ا میررانگین معرراد    محی ی)زمینه  های نسیب 

های ا   تا سو  قرررار گرفرر .     در رتبه   4/ 04 های ساخهاری،  ا میانگین معاد     نسیب   4/ 07معاد    

ها قبررل  عد  اصلاح ساخهار  نگاه 

 از  اگذاری 
17 /4 169 /1 1 1 05 /4 361 /1 1 1 

 0/ 93 0/ 91 0/ 929 4/ 11 0/ 93 0/ 93 0/ 816 4/ 33 ها سب   اگذاری نامناسب  نگاه 

ساخهار نامهواز، هیت   اگررذاری  

  ا کارکرد   اهداف 
5 /4 548 /0 1 9 /0 23 /4 761 /0 87 /0 9 /0 

مسائل مدیریهی 
 

های مرردیریهی در  ضعف مهارت 

 ررین مرردیرا، اجرایرری حرروزه  

 سازی خصوصی 

17 /4 735 /0 1 87 /0 4 966 /0 1 87 /0 

ضررعف مرردیری  در اجرررای  

 سازی خصوصی 
33 /4 516 /0 1 89 /0 21 /4 617 /0 1 89 /0 

تورره  نظرررات ناشرری از تعرردد  

 مراکد نظارتی 
5 /4 548 /0 1 86 /0 33 /4 784 /0 95 /0 81 /0 

های زمررانی کوترراه  تعیین فرص  

ها  د ، توجه  رره   رای  اگذاری 

 ظرفی  اقهصاد ملی 

17 /4 743 /0 1 87 /0 93 /3 997 /0 97 /0 89 /0 

موقع  تغییر مکرر، ز دهنگا     ی 

 مدیرا، 
83 /3 169 /1 1 86 /0 53 /3 36 /1 99 /0 86 /0 

سررازی در زمینرره  ضعف فرهنگ 

 سازی خصوصی 
17 /4 169 /1 1 1 03 /4 261 /1 99 /0 98 /0 

نگرانرره در  نداشررهن دیرردگاه نینده 

 سازی میوله خصوصی 
67 /4 816 /0 93 /0 83 /0 41 /4 986 /0 93 /0 88 /0 

خریدارا، 
 

عرررد  الررردا  خریررردارا،  ررره  

گذاری جدیررد   ارتیرراء  سرررمایه 

 سازی شرک   عد از خصوصی 

83 /3 169 /1 89 /0 71 /0 59 /3 414 /1 89 /0 85 /0 

سرررنری  هینررره  عرررد  اهلی  

 ها خریدارا،  نگاه 
17 /4 753 /0 1 8 /0 11 /4 929 /0 95 /0 82 /0 
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سررازی در  های خصوصی سازی   اجرررای سیاسرر  این نهایج نوانگر ن، اس  که موکل اصلی در تیاده 

ای که شامل  محی    شرای   یر نرری اسرر  کرره  مسائل محی ی یا زمینه   1396الی    1368کوور از سا   

 ساز عوامل رفهاری   ساخهاری  وده اس .  سبب 

  1در تحیین حاضر،  رای تعیین اتفاق نظر میا، اعضای تانل خبرگا،، از ضریب هماهنگی د یلررو کنرردا  

د، میدا، ضریب کندا ، نیاز اسرر  کرره د رهررای دلفرری تکرررار  شود. در صورت تایین  و نید اسهفاده می 

شود تا جایی که این ضریب  ه حد قا ل قبولی  رسد   نسب   رره د ر قبلرری تغییررر محسوسرری نکنررد.  

مهغیر اس . اگر ضریب کندا  صفر  اشد یعنی عد  توافن کامررل   اگررر یرر     1     0ضریب کندا   ین  

  اشد یعنی توافن کامل  جود دارد. 

   n= 15کنندگا، ) : نهایج ضریب هماهنگی کندا  دلفی، اجماع میا، موارک  10جد    
 مقدار آزمون 

 
 مرحله ا   تیمایو دلفی  مرحل د     نهایی تیمایو دلفی 

 ضریب توافیی کندا   0/ 06 0/ 941

 کای اسکوئر  11/ 56 395/ 367

 درجه نزادی  14/ 00 14

 س ح معناداری  0/ 64 0/ 000

 گیری نتیجه 

سررازی عملیرراتی  توا، گف  ترریو از ایررن کرره خصوصی  ه تردیه   تحلیل صورت گرفهه، می    ا توجه 

عمل  قررانو، اساسرری  رره   44های کلرری اصررل  شود، ا هدا شناخ  کاملی از نحوه اجرای صحیح سیاس  

نمد، موانع   تهدیدات اقهصادی، سیاسی   اجهماعی   فرهنگی کرره در مسرریر اجرررای ایررن انیررلاپ  می 

ترروا،  شد   تیو نیازهای ن، انرا  مرری گرفرر . لرریکن می اقهصادی  جود داش ، از مسیر  رداشهه می 

 نهیره گرف :  

هررا نوررانگر ن، اسرر  کرره هرریچ عررد  جرردی   تصررمیم مصررممی،  رررای اجرررای  تحلیررل داده  الف( 

 جود ندارد. اگر غیررر از ایررن  ررود،    1396تا  1368های ا.ا.ایرا، از سا   سازی در همه د ل  خصوصی 

 

1. Kendalls W 
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ها    گردید. یا در حداقل، ا هررداء  رره سرراکن لیسرر  شرررک  ا لیه، هر چند کلی، ترسیم می   ی  الگوی 

گردیررد. یررا  راسررال  زارتخانرره، یررا  های مومو   اگذاری  ر اسال ی  شاخصی اسهخراا مرری  نگاه 

 درگی یا کوچکی شرک  یا  نگاه د لهی، یا تعداد ترسنل، یا میدا، سرمایه، یا هر شرراخد دیگررری کرره  

 شد. های مومو   اگذاری سردرگمی ایراد نمی شد. تا حداقل در شناخ  تعداد  نگاه موخد می 

سررازی در دنیررا، ایررن ر ش  رره عنرروا،  نمید خصوصی های مهعرردد   موفییرر   ا توجه  رره ترر رره   ب(   

راهکاری تذیرفهه شده   موفن  رای کاهو  ار د ل    موارک  حررداکثری جامعرره در امررور شررناخهه  

گررذاری، اجرررا    سررازی اهمیرر  د  چنرردا، دارد،  حررث قانو، نن رره کرره در خصوصی شده اس . اما  

رغم عد  حاکمی   رای تحین ایررن  های تسینی   تیوینی  ر ن، اس . مهاسفانه در کوور ما علی نظارت 

شررود کرره ایررن  های  سیار جدی در هر سه حرروزه تینررین   نظررارت   اجرررا مورراهده می مهم، چالو 

ها   ارتکاپ جرایمرری چررو، اخررهلال   تبررانی در معرراملات  خواری ها، خود  سهری  رای  یژه چالو 

سررازی    توا، نسب   ه تحین اهررداف خصوصی ها می د لهی  ... فراهم ن رده اس .  ا رفع این چالو 

 تیورف  اقهصادی جامعه امید ار  ود. 

  فسررادتذیری در  در ایرا، علا ه  ر دلایل ساخهاری همیوگی، دلائل دیگری  رای عررد  شررفافی     ج( 

  اشد که مهمهرین ننها عبارتند از: سازی موجود می های خصوصی در ، خود سیاس  

 ها.  الف  عد  تعیین سهم  خو های تعا نی، خصوصی   عمومی غیرد لهی از  اگذاری 

 ها.  پ  عد  تعیین شیوه نظارت   کنهر  د ل   عد از  اگذاری 

 ها. ا  عد  تعیین شاخد مناسب  رای ضمان  اجراء   حسن انرا  این سیاس  

 د  عد  تعیین شیوه  اگذاری.  

 پیشنهادها 

گذاری عمومی  عد از شناخ  موکل   در دسهور کار قرار داد، مستله، مرحله  ررسرری راه  در سیاس  

گذار  حلهای تیونهادی کارشناسا، حوزه مر و ه   انهخاپ  ههرین راه حل  رای اجراء توسرر  سیاسرر  

ا  ازخورد سیاس  اعمالی اش را  ه نظاره  نوید    ررسی کنررد کرره نیررا  ایررد سیاسرر   شود. ت انرا  می 

هررای  سازی هیچ یرر  از د ل  گذاری های خصوصی اعمالی را اصلاح، ا  ا  یا ادامه دهد. در سیاس  

مورد تحیین اثری از این فرنیند  جود ندارد  لکه ا ا فساد یا نشوپ   تظرراهرات کررارگرا، شرراغل در  
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گررردد  سازی اعمررالی  رروده اسرر . تیوررنهاد می های خصوصی های  اگذار شده،  ازخورد سیاس   نگاه 

 گذاری، عملیاتی گردد. سازی  ر اسال فرنیند سیاس  های خصوصی سیاس  

گردد نهاد خصوصی ساز، قا لیههای تخصصی لاز  را  رای شناخ ،  بیه  نرردی   نمرراده  تیونهاد می   -

ها در  انحلا  ننها داشررهه  اشررد    خورری از منررا ع حاصررل از  اگررذاری   ها   یا سازی    اگذاری  نگاه 

اخهیاراین نهاد قرار  گیرد تا حسب مورد صرف نماده سررازی،  ازسررازی، نوسررازی   اصررلاح سرراخهار  

های ناکارنمد را، جهرر  ا  ررا    اصررلاح  های در حا   اگذاری شود   سریعا لیس   اگذاری شرک  

 های اعمالی اعلا  نماید. سیاس  

 شود: سازی تیونهاد می کارهای زیر جه   هبود  ضعی  خصوصی در ادامه راه 

 از سوی د ل     44های کلی اصل اصلاح قانو، اجرای سیاس   ➢

 سازی  ه زیرمرموعه سازما،  رنامه    ودجه  انهیا  سازما، خصوصی  ➢

 را   ازسازی  اجهناپ از  اگذاری  نگاه د لهی که نیازمند  ازسازی ساخهار اس ، تیو از ان  ➢

 تعیین نهاد ناظر  رای هیت   اگذاری   ➢

 ها  در نظر گرفهن اهلی  جه   اگذاری تمامی  نگاه  ➢

 دار جه  رسیدگی  ه اعهراضات   شکایات مر وط  تعیین ی  سازما، صلاحی   ➢

هررای  اگررذار  ها    نگاه ر رر  از شرررک  تد ین دسهورالعمل حمای    توهیبانی مراجررع ذی  ➢

 شده  

 گذاری جدید   ارتیای کارایی  الدا  خریدارا،  ه سرمایه  ➢

 گذاری اصولی  ها  ه  ورل جه  قیم  فراهم کرد، میدمات  ر د شرک   ➢

 توجه  ه  اگذاری تدریری   ایراد ترکیب مناسب میا،  اگذاری تدریری    لوکی   ➢

 رسانی  فراهم ن رد، ساز کار  رقراری جریا، شفاف ا لاع  ➢

 ار قراردادهای منعیده  سازی  ه انهو الدا  سازما، خصوصی  ➢

 ررا توجرره  رره عررد  اتمررا     44های کلی اصل  قانو، اجرای سیاس    14حذف یا اصلاح ماده   ➢

   93ها تا تایا، سا    اگذاری 

 های د لهی  ه  خو عمومی غیرد لهی  توقف کامل  اگذاری  نگاه  ➢
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 گذاری خارجی  لد   تد ین قانو، جامع   مد ،  رای سرمایه  ➢

های  درگ که ارتبرراط مسررهییم  ررا ا ضرراع اقهصررادی    توجه  ه شرای  خاص  رخی شرک   ➢

 شرای  زندگی مرد  دارند  

 ها  اشد  تبدیل  نگاه د لهی  ه ی  شرک   اید  بن ی  قانو، مدر، شرک   ➢

    

 منابع: فهرست  

مخهاریا،  1 معین   حسنیلیتوراحمدی،  مرید    نسیب1397تور،  همورث) تور،  اجرای  ،  شناسی 

ایرا،، فصلنامه مدیری  د لهی، د ره  های خصوصی موی خ  تا    333، صد:  3، شماره  10سازی در 

356 . 

اسماعیل  2 مهدی   اما، تناهی،  فرساد  میری، علی   غلامرضا)زاده  مالی    1400الهی،  موانع   ،  ررسی 

خصوصی  اصل  غیرمالی  اجرای  ر ش    44سازی    از  اسهفاده  ایرا،  ا  در  اساسی  قانو، 

 . 47-61، صد: 44فراترکیب)مهاسنهر ، مرل  مدیری  توسعه   تحو ، شماره 

احمد)  3 شرک  1395ترا ی،  تعهدات  حیوق    قراردادها    از  ،  ررسی  ضعی   تا  د لهی  های 

 . 97تا  87، صد:  4سازی، تحیییات جدید در علو  انسانی، سا  د  ، شماره  خصوصی 

مص فی) کر  حیی  4 ر1399الله،  عرصه  در  خصوصی  نیو  خو  ایفای  ضر رت  اجهماعی،  ،  فاه 

 .  23-34، صد: 12، تیاتی 3شناسی، سا  سو ، شماره م العات کار ردی علو  اجهماعی   جامعه 

  –  سیاسی  ا لاعات  نوریه،  ایرا،  ترر ه   ه  تاریخی  نگاهی:  سازیخصوصی  ،  1394)عبال  خندا،،  5

 .  201 -  190 ، صد: 302 شماره اقهصادی،

 سازی، تهرا،: انهوارات دانوگاه تهرا،.   ، خصوصی1385رحیمی  ر جردی، علیرضا)  6

7   ( محمد  اصل،  علامه  1381زاهدی  دانوگاه  انهوارات  تهرا،:  د  ،  چاپ  اجهماعی،  رفاه  مبانی   ، 

 . با بایی

تونی)  8 همایونفر،  اجهماعی سیاس  رفاه: هاینظریه ،  1381فیهدتهری ،  هرمد  ترجمه:  چیس ؟ 

 تهرا،: مؤسسه عالی تأمین اجهماعی   گا  نو.  

  توسعه      ارتیا  جه   مدلی   ارایه   ،1387غلامرضا)  زنگنه  کرد  حیدری،  نادرقلی  ،قورچیا  9

 . 219-257صد:  ، 3  شماره، 8  د ره اقهصادی،  تژ هونامه ، ایرا، در سازیخصوصی 

 شناسی توسعه اقهصادی ایرا،، تهرا،: اخهرا،.  نسیب  ، 1396نژاد، عبال)مصلی  10
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