
 

 

 مقاله پژوهشی  

 

 ی فصلنامه علم

 پژوهش های انقلاب اسلامی  

 تاریخ دریافت: 

1404-07-26 

 تاریخ پذیرش: 

1404-08-28 

 25-42صص: 
 

 56، پیاپی 1، شماره   15دوره 

 1405بهار 
 

56 

 2322-2573 شاپا چاپی:

       
  

 
 

 

البلاغه( و اندیشه های کارکنان نیروهای مسلح از منظر متون )قرآن و نهجویژگی

 رهبران انقلاب اسلامی؛ پژوهش کیفی با استفاده از راهبرد نظریه داده بنیاد  
  3غلامرضا یسلیانی  ، 2عباس اسلامی،  1مظاهر یوسفی امیری 

 

 چکيده

ییدی در  ک   نقشری   ک    اسر    انسرینی   منیبع   مسری،    نیروهیی   اصریی   هیی ¬ ترین سررمیی  از مهم   یکی            

  هیی ¬ ای ک  عمیکرد مطی ب نیروهیی مسرری، ب  وییگی کند. ب  گ ن  تأمین امنی  و اقتدار کشرر ر ای ی می 

  نیروهریی   کریرکنری    هریی ¬ وییگی   م رد   در   ت جهی   درخ ر   مطریعهر    کر    آنجرییی   از .  دارد   بسررت ی   آ    کریرکنری  

  کیرکنی    هیی ¬ وییگی   واکیوی   ب    پیوهش   این   در   اسرر     ن رفت    صرر ر    اسررلامی   انقلاب  تراز   مسرری، 

  پرداخت    اسررلامی   انقلاب  رهبرا    اندیشرر    و (  اعبلاغ  نهج   و   قرآ  )   اسررلامی   مت     منظر   از   مسرری،   نیروهیی 

  روش    نظر   از   و   کیربردی - ای ¬ ت سرره    هدف    نظر   از   و   کی ی   هی  ¬ داده   ن ع   نظر   از   پیوهش   این .  شرر د می 

اعبلاغ ( و  اسررلامی )قرآ  و نهج   مت     شرریم    پیوهش   ی جیمه  .  اسرر    بنیید   داده   نظری    راهبرد   بر   مبتنی 

محت ای سرننی   بیینی  و فرامین رهبرا  انقلاب اسرلامی اسر . جه  گردآوری االاعی   از روش داده  

  بی   مرتبط   هیی ¬ ( است یده شده اس . پس از اینک  مدخ  1390بنیید در تحقیق اسلامی )خنی ر و همکیرا    

  نیروهیی   کیرکنی    از   انقلاب  رهبرا    هیی اندیشر    و   اسرلامی   مت     گردید    شرنیسرییی   خبرگی    نظر   بی   م ضر ع 

  بی   بهد    مرحی    در .  گردید   اسرتنرا    م ه م   56  قیعب   در   آنی    هیی وییگی   و   بیزخ انی   محققی    ت سرط   مسری، 

  بینشی  )   مؤع     چهیر   در   و   انشرییی   و   اخبیری   بهد   دو   در   کیرکنی    هیی وییگی   آمده    دسر    ب    نتییج   از   اسرت یده 

  کیرکنی    هیی ¬ گردید. نتییج این پیوهش در بسررط نظری وییگی بندی  ی( ابق  کنشرر   و   منشرری   روشرری  

  هیی اندیشر    و   اسرلامی   مت     فهم   برای   ضرمنی   رهنم دهییی   و   ب ده   مؤثر   اسرلامی   انقلاب  مسری،   نیروهیی 

 ..   دهد می   ارائ    مسی،   نیروهیی   فرمیندهی    و   نظیمیی    اندیشمندا     ب    انقلاب  رهبرا  

 کیرکنی   نیروهیی مسی،  مت   اسلامی  رهبرا  انقلاب اسلامی  نظری  داده بنیید.   واژگان کليدی:
 

 

 

 

 m.yusefi@ut.ac.ir(                         مسئول  سندهینو).رانیدانشگاه تهران، تهران، ا  ت،یریدانشکدگان مد ،یو علوم سازمان  یدولت  تیریدانشکده مد ار،یاستاد:   1

 فارغ التحصیل کارشناسی ارشد مدیریت دولتی، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران:  2

 فارغ التحصیل کارشناسی ارشد مدیریت، دانشکده مدیریت، اقتصاد و مهندسی پیشرفت، دانشگاه علم وصنعت، تهران، ایران : 3



 

  

26 

 غلامرضا یسلیانی   عباس اسلامی و،  مظاهر یوسفی امیری  /...  های کارکنان نیروهای مسلح از منظر  ویژگی 

 

 1405 بهار   | 56شماره پیاپی  |1شماره   |15دوره 

 

 مقدمه 
نیروهیی مسی، ب  جه  ای یی رسیع  و مسئ عی  خ یش در عرص  جهید  شهید   آمیدگی و استقیم  در مقیب  دشمنی    

هیی لازم و ح ظ آمیدگی  برای آسییش و امنی  و دفیع از سرزمین  ای از نیروی انسینی را جذب نم ده تی بی آم زشایف گسترده

(؛ ب  عبیر  دی ر در اختییر داشتن نیروی کیر متنصص و مجرب 24:  1393فشینی نمییند )نصیرپ ر و شیخ ویسی   و میهن جی 

بدییی در پیش برد مأم ری  و ارتقیی سط، ت ا  رزمی و  هیی پیشرفت  از س ی دی ر  اهمی  و نقش بیس  و فنیوریاز یک

فرمییند:  ن امر مقیم مهظم رهبری می(. در بیی  اهمی  ای76:  1392بهب د عمیکرد نیروهیی مسی، خ اهد داش  )حبیبی و بصیری   

»... نقش نیروهیی مسی، در دورا  حیی  پر فراز و نشیب نظیم جمه ری اسلامی  یک نقش افتنیرآفرین اس ...« )بیینی  مقیم 

سمنی     استی   نظیمی  نیروهیی  مشترک  مراسم  در  رهبری  مهم1385/ 08/ 20مهظم  از  بنیبراین  مؤع   (؛  در ترین  تأثیرگذار  هیی 

آنی  می نتییج عمیکرد  آ  اس  ک   کیرکنی   نیروهیی مسی، مؤثر بیشد نیروهیی مسی،   کیرآمدی  ت اند ب  ص ر  مستقیم بر 

هیی انسینی تشکی   ( و بی در نظر گرفتن این مطیب ک  سرمیی  اصیی هر سیزمینی را  سرمیی 26:  1393)سنجری و قرایی آشتیینی   

کنند  این امر ضرور  و  میهی  نظیمی ک  نقشی کییدی در تأمین امنی  میی ای ی میهیی بی  دهند  منتصی  خیص سیزمی می

(. عذا بی ت ج  ب  شرایط متح ل محیط  80:  1394سیزد )حسنقیی پ ر   هیی انسینی را بیش از پیش برجست  میجیی یه سرمیی 

کند  لازم اس  ک  نزدیک و دور جمه ری اسلامی ایرا  و تهدیدهیی متن عی ک  استقلال و حیکمی   .ا.ایرا  را تهدید می

نییزمندی هیی درونی  هم اره آمیدگی رزمی خ د را ح ظ نمیید )اسکندری و  نیروهیی مسی، متنیسب بی تح لا  محیطی و 

 (. 2-3: 1394سییمینی  

جمه ری اسلامی ایرا  نظیمی اس  ک  پس از انقلاب فرهن ی بی هدف خدمت زاری ب  مستهضه ی  جیمهة ایرا  و جهی  

ارزش بری  و  لایرق  شییسرت    کریرگزارانی  و  نهیدهری  بر   مقدس خ د  اهداف  تحقق  برای  نظیم  این  اس .  شده  و  تشکی   هری 

هریی مهمری اس   کیرگزارا  خدم  عم می  یکی از وییگیهیی متهیعی متکی اس  و همین فرهنگ و کی ی  نهیدهی و  ان یزه

 اسلامی جمه ریاز ارف دی ر    .(1401سیزد )ی س ی امیری و همکیرا    هی متمییز میک  جمه ری اسلامی را از سییر نظیم 

  غیر  حتی و حک متی هییسیزمی  و نهیدهی ارکی   تمیم اس ؛ اسلام  مبین دین ق اعد  و اص ل بر مبتنی و مردمی حک متی ایرا 

 و  هیسیزمی   تمیم اینک  ب  ت ج   بی  .بیشداسلامی  بیید نیز هیآ  بر حیکم ض ابط گرفت   شک  دینی پییة اص ل بر بیید آ  حک متی

؛  (103:  1395کنند )رفیهی    برآورده  را ایشی  مطیعبی  و ت قهی  بیید گیرند می فقی وعی از را خ د  مشروعی   حک متی تشکیلا 

 ( و مت   اسلامی اس . 1: 1389هیی نظیمی رهبرا  انقلاب )رشیدزاده  هیی شنیخ   اندیش ترین منیبع و شیخصبنیبراین مهم

حیل بیشد ک  دارای نقیط ق   و درعینهیی ایجید ت انییی نظیمی در نیروی مسی،  کیرکنی  آ  میاز آنجییی ک  یکی از مؤع  

هیی رهبرا  انقلاب م اج  بیشد ک  این امر ایجیب  هی و کمب دهییی از منظر مت   و منیبع اسلامی و اندیش ممکن اس  بی ضهف

هیی رهبرا  انقلاب استنرا  ش د. شنیسییی وییگی  هیی کیرکنی  نیروهیی مسی، از مت   و منیبع اسلامی و اندیش کند وییگیمی

اندیش  و  اسلامی  مت    منظر  از  نیروهیی مسی،  انقلاب میکیرکنی   رهبرا   در  هیی  نبییدهییی  و  بییدهی  بیین ر  ن عی  ب   ت اند 

دس و  قین    مثیب   ب   ک   بیشد  مسی،  نیروهیی  کیرکنی   میمدیری   و  ت راعهم   گیرند  قرار  مسی،  نیروهیی  در خدم   ت انند 
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(. عذا این 2: 1388هیی خ د قرار دهند )سیدا  پ ر  هیی منتیف انضبیای  اداری  آم زشی  امنیتی و ... را تح  آم زهنیم آیین

 بیشد. هیی رهبرا  انقلاب می پیوهش ب  دنبیل واکیوی وییگی کیرکنی  نیروهیی مسی، از منظر مت   و منیبع اسلامی و اندیش 

 مبانی نظری و پیشینه شناسی تحقیق 

جر امرع انسینی برای ح ظ حک م   استقلال و تمیمی  ارضی و تأمین امنی  خ د نیگزیر از فرراهم نم د  نیروی نظیمی 

هیی سییسی ب ده و هس . استقلال و امنی  هر وج د نیروهیی مسی، امری مسیم در هم  نظیم (.  136:  1386هستند )نظرپ ر   

گردد. از این رو کش رهیی منتیف بدین  کش ر و دوع  اعم از داخیی و خیرجی نیز در پرت  قدر  و ت ا  نظیمی تأمین می 

کنند و بی تشکی   دهی نیروهیی مسی، خ د را در راستیی دفع خطرهیی خیرجی و داخیی اراحی میمنظ ر تشکی  و سیزمی 

آورند. نظیم اسلامی نیز ن  تنهی از این قیعده مستثنی  هی و نهیدهیی نظیمی خیص  افراد کیرآمد و ت انی را ب  استندام درمیسیزمی 

س عقیید اسلام  (. چرا ک  بر اسری27:  1397نب ده  بیک  نییزمندی آ  ب  وج د نیروهیی مسی، دو چندا  اس  )زاهدی بیرا    

گردد  در حیعی ک  در غیعب کش رهی  ح ظ و حراس  از اسلام و مرزهیی حک م  اسلامی ب  عن ا  یک وظی   اعهی محس ب می

دوستی  پرستی و وانتر ب  عن ا  یک امر میی و بی ان یزه میهناین امر ب  عن ا  شغیی برای گروهی از مردم یی بی دید آرمینی 

(. دیدگیه اسلام نرسرب  ب  دفیع و جهید  زیربنیی سیختیر نیروهیی مسی، جمه ری اسلامی  137: 1386ش د. )نظرپ ر  تیقی می

 (. 1403ایرا  اس  )جه ری و همکیرا    

ستید   یک  نظیمی  نیروهیی  مجم ع   میب   گ ت   مسیّ،  نیروهیی  ب   کش ر   مسی،  نیروهیی  اسلامی  جمه ری  در  ک   ش د 

ش د )میده  هیی وابست   االاق میفرمیندهی ک  ق ا  ارتش  سپیه پیسدارا  انقلاب اسلامی  نیروی انتظیمی  وزار  دفیع و سیزمی 

کیی  ن راتی ک  در نیروهیی مسی،  ( و  1369/ 10/ 20نیم  انضبیای نیروهیی مسی، جمه ری اسلامی ایرا   مص ب تیریخ  آیین  1

کنند ب  کیرکنی  نیروهیی مسی، مشه ر هستند. نظیمیی  پرسنیی هستند ک  پس از ای آم زش لازم ب  یکی از درجی   خدم  می

نظیمی است یده میبینیپیش عبیس و علائم  از  و  نیئ   این قین    ایرا     23نمییند )میده  شده در  قین   ارتش جمه ری اسلامی 

هیی تأثیرگذار در نیروهیی مسی،  کیرکنی  آ  اس  )سنجری  ترین مؤع   (. از آنجییی ک  یکی از مهم1366/ 07/ 07مص ب تیریخ  

شمرد  هیی اسیسی نیروهیی مسی، بر میقین   ارتش جمه ری اسلامی ایرا  اص ل و وییگی  6میده  (   26:  1393و قرایی آشتیینی   

 ک  عبیرتند از: 

در تشکی  و تجهیز نیروهیی مسی، اسیس و ضیبط  مکتب اسلام اس  ب  نح ی ک  بر هم  شئ   و    :اسلامی ب د   -اعف  

ابهید آ   ض ابط و مقررا  شرع حیکمی  داشت  بیشد. نیروهیی مسی، رسیع  مکتبی جهید در راه خدا را بر عهده داشت   پیروی 

  .دانند  خ د میاز اص ل اخلاقی اسلام و احترام ب  شنصی  انسینی افراد را وظی 

هیی آ  حیکم نیروهیی مسی، تح  فرمی  فرمیندهی ک  ب ده و اص  وحد  فرمیندهی در تمیمی رده:  ولایی ب د   -ب  

گیرد. دست ر فرمینده در ص رتی ک  مغییر هی بر اسیس شییست ی و کیرایی ص ر  میبیشد و نی  ب  فرمیندهی در تمیمی ردهمی

الاجرا اس .  هیی فرمیندهی ک  و حیکمی  نظیم و ق انین جمه ری اسلامی ایرا  نبیشد  لازمبی دست را  مسیم شرع  فرمی 
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هیی سییسی بی ت ج  ب  فرمی  مقیم پرسن  نیروهیی مسی، در خط سییسی مقیم رهبری ب ده  عض ی  و وابست ی آنی  در تشک 

 . بیشدرهبری مطیقیً ممن ع می

نمییند هیی ام  اسلامی انجیم وظی   می نیروهیی مسی، هم اره در کنیر مردم و در جه  مصیع، و آرمی : مردمی ب د  -  

هی آسیبی وارد نییید  در و در زمی  صی، نیز ب  درخ اس  دوع  افراد و تجهیزا  فنی خ د را در حدی ک  ب  آمیدگی رزمی آ 

 . گیرندجه  خدم  ب  مردم در زمین  کیرهیی امدادی  آم زشی  ت عیدی و جهید سیزندگی ب  کیر می

هی از قبی   گیری از تمیمی ت ا  خ د در جه  رسید  ب  خ دک ییی در کیی  زمین نیروهیی مسی، بی بهره:  خ دک ییی  -د  

 .نمیینددهی  آم زشی  تدارکیتی  االاعیتی و صنهتی تلاش میسیزمی 

نیروهیی مسی، بیید بی ایجید انضبیط مهن ی برخیست  از اعتقید و ایمی  پرسن   وضع مقررا  منطقی و عیدلان  :  انضبیط  –ه  

 .هیی تش یق و تنبی   زمین  اجرای کیم  دست را  و مقررا  را فراهم سیزندو برقراری سیستم

هی و  کیرگیری سیستمهیی ستیدی  اعمیل مدیری  ب ریزیهی اعم از ارحدر نیروهیی مسی، در تمیمی زمین :  سیدگی  –و  

م رد  هی بیید اص  سیدگی رعیی  ش د. تشکیلا  غیرضروری و تشری ی  بیهی  گزینش تکن ع ژی و صدور دست راعهم روش

 . هیی یکن اخ  سیزی م رد ت ج  قرار گیردحذف و روش

گیری از تمیمی  بییس  از چنی  آمیدگی  تحرک و اقتداری برخ ردار بیشند ک  بت انند بی بهرهنیروهیی مسی، می:  اقتدار  –ز  

 . امکینی  جمه ری اسلامی  جرأ  تهرض را از دشمنی  آشکیر و نهی  سیب نمییند

گیری از تمیمی ت ا  خ د دشمن را از تهرض بیزداشت  و در برابر هرگ ن  تجیوز  نیروهیی مسی، بی بهره:  تدافهی ب د   -ح  

نمییند و در عین اعتقید ب  اص  عدم تهرض  می  مسیمی  یی مستضهف غیر مهیرض  دفیع نم ده و متجیوز را تنبی  و سرک ب می

 (. 1366/ 07/ 07قین   ارتش جمه ری اسلامی ایرا   مص ب تیریخ  6)میده  کنند بی اسلام را برای دفیع از خ دییری می

برداری محدودی در این پیوهش هستند.  هیی انجیم شده در این ح زه  ب  عحیظ محت ی  دارای اشتراک و قیب  بهرهپیوهش

هی  هیی کیرکنی  نیروهیی مسی، بی است یده از اندیش هی ب  ص ر  پراکنده ب  برخی از وییگیبدین ص ر  ک  بنشی از پیوهش

نهج و  انقلاب  رهبرا   از  یک  هر  بیینی   پیوهش و  از  یک  هیچ  و  دارند  اشیره  من ک  ب  ص ر   قرآ   و  مذک ر  اعبلاغ   هیی 

ت ا  گ   اند. عذا می هیی کیرکنی  نیروهیی مسی، از منظر مت   اسلامی و رهبرا  انقلاب ب  ص ر  جیمع ارائ  ندادهوییگی

 بیشد.هیی پیوهش حیضر میهیی کیرکنی  نیروهیی مسی، از منظر منیبع مذک ر از ن آوریواکیوی وییگی

ب     "ض ابط حیکم بر رفتیر کیرکنی  نیروهیی مسی، از منظر فق  و حق ق"نیم  خ د بی عن ا   (  در پییی  1397زاهدی بیرا  )

 رفتیرهیی -1از   عبیرتند ک  اس   تقسیم قیب  بنش س  ب  کیی مسی، بط ر نیروهیی کیرکنی  این نتیج  رسیده اس  ک  رفتیر

کیرکنی    ک  اس   مشنصی ض ابط دارای هیاین  از  کدام  هر و فردی رفتیرهیی -3 نظیمی رفتیرهیی  -2   کیرکنی  اجتمیعی و عم می

کیرکنی    ک   هستند مصیدیقی ...و ت رق  از دوری مح ری  عداع   ایبی شهید  پذیری بیشند. ولای   پییبند هیآ  ب  نسب   بییستی

 .اندکرده نهیدین  خ د وج د در و کسب  دینی  هییآم زه و اسلام مکتب  از مسی، نیروهیی
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گیری از اندیش   الانبیی )ص( بی بهرهگذاری دفیعی قرارگیه پدافند ه ایی خیتمسییس    "ای بی عن ا   (  در مقیع 1393ایمینی )

و کیربردی را در س  ح زه نیروی انسینی  اجرایی هیی ت ا  سییس  ب  این نتیج  رسیده اس  ک  می "نظیمی مقیم مهظم رهبری

تجهیزا  و ت ا  رزمی ارائ  نم د. است ار در ایمی   ق ی و پیشیهنگ در ت عید عیم  همدل و منسجم  متحد  دارای خ دآگیهی 

هیی قدر  و دانییی کیر آزم دگی  انضبیط کیم  و ن آوری گیری جمهی  فداکیر ب د   حرک  ب  سم  قی میی و ت ا  تصمیم 

 از وییگی نیروی انسینی مطی ب از دیدگیه مقیم مهظم رهبری اس .

ب  شنیسییی و تحیی     "اعبلاغ  هیی مدیری  نظیمی در نهجشنیسییی و تحیی  مؤع  "نیم  خ د بی عن ا   ( در پییی 1392عزگی )

هیی بینشی  هیی بینشی  منشی و روشی در مدیری  نظیمی پرداخت  اس  و در نهیی  ب  این نتیج  رسیده اس  ک  مؤع  مؤع  

هیی روشی »امر  آوری زخیرف دنی ی« و مؤع   هیی منشی »تق ا« و »دوری از امع و جمعن ری« و »ییری دین خدا«  مؤع  »آینده

 ب  مهروف و نهی از منکر« و »رفتیر نیک بی پیروا « بیرزترین وییگی مدیرا  و فرمیندهی  نظیمی اس . 

ب  مهرفی فرهنگ نظیمی و ارائ  چهره    "فرهنگ نظیمی در قرآ  و روایی "نیم  خ د بی عن ا   (  در پییی 1388سیدا  پ ر )

واقهی نظیمیی  و بررسی نظر اسلام پیرام   جنگ و جهید از منظر قرآ  و بی است یده از روایی  در م ض عیتی چ  : اص ل و  

نظیمی ت انمندیمبینی  نظیمیی    اجتمیعی  و  فردی  خص صیی   حرف گری   آسیب هیی  و  جهید  و  جنگ  فرهنگ  شنیسی  ای  

 گری پرداخت  اس . نظیمی

هیی ارتش شیهنشیهی  ابتدا ب  بیی  تمییزا  و وییگی  "ارتش از دیدگیه امیم خمینی )س("(  در کتیبی بی عن ا   1383مرندی )

اعزامی   اهداف و مأم ری   بیی   ب   )ره( و سپس  امیم خمینی  ب  دیدگیه  بی ت ج   هی  رهنم دهی و  و ارتش جمه ری اسلامی 

 انتظیرا  ایشی  از ارتش جمه ری اسلامی ایرا  پرداخت  اس . 

   "انتظیرا  حضر  امیم )قدس سره( از سپیه"( در کتیبی بی عن ا   1371فقی  در سپیه )مرکز تحقیقی  اسلامی نمییندگی وعی

 انتظیرا  از سپیه را در س  دست  »پیسداری از خ د«  »پیسداری از اسلام« و »پیسداری از انقلاب و کش ر« قرار داده اس . 

 تحقیق  شناسیروش

رویکرد پیوهش حیضر از ن ع کی ی اس  ک  از اریق راهبرد نظری  داده بنیید انجیم شده اس . این راهبرد ب  عی  فقدا  

پردازد. هدف از این  دانش نسب  ب  پدیده خیص ب  بررسی تجیرب تهدادی از افراد در بیب کنش  تهیم  یی فرایند خیصی می

هیی کی ی هی از اریق شی هاستراتیی م شکیفی و سپس فهم کنش  تهیم  یی فرایند اس . در این استراتیی پس از گردآوری داده

هی ن عی مدل ش د و بی ارتبیط داد  آ هیی االاعیتی شک  داده میهی از اریق مطیعه  اسنید و مدارک( ابق )نظیر گردآوری داده

فرد   کشد )دانییییم  یی فرایند را ب  تص یر میش د. این مدل رفتیر یک کنش  تهحکییتی یی تص یری )نم داری( مشنص می

ش د: شی ه سیستمیتیک  شی ه ن خیست  و شی ه سیزاگرا. در این (. راهبرد نظری  داده بنیید ب  س  شی ه اجرا می49-48:  1386

هی است یده شده اس . استراوس و ک ربین س  فن وتحیی  دادهپیوهش از روش سیستمیتیک استراوس و ک ربین برای تجزی 

 (. 79:1386فرد و امیمی  کدگذاری پیشنهید دادند: کدگذاری بیز  کدگذاری مح ری و کدگذاری انتنیبی )دانییی
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بیشد. بی  هی و بیینی  امیمین انقلاب میاعبلاغ ( و سننی   پییمی آمیری این پیوهش شیم  مت   اسلامی )قرآ  و نهججیمه 

هیی کیرکنی  نیروهیی مسی، از منظر مت   اسلامی و اندیش  رهبرا  انقلاب   ت ج  ب  نب د مدل نظری منسجم دربیره وییگی

ترین رویکرد انتنیب شد؛ زیرا هدف پیوهش کشف م یهیم و سیخ  اع  ی م ه می از  عن ا  منیسب بنیید ب روش نظری  داده

هی و بیینی   گیری نظری بر اسیس نییز تحیی  ص ر  گرف ؛ بدین مهنی ک  آیی   خطب هی ب د. در این پیوهش  نم ن دل داده 

این روند تی رسید  ب  اشبیع نظری ادام  ییف .  ای و بی هدف غنیی م یهیم انتنیب شدند و  ص ر  مرحی مرتبط بی م ض ع  ب 

هیی هیی جدید هم اره بی کدهی  م یهیم و دست همچنین اص  مقییس  مستمر در تمیم مراح  رعیی  شد؛ ب  این ص ر  ک  داده

هی ابق س  مرحی  کدگذاری بیز  مح ری  گیری شد. تحیی  دادههی تصمیم پیشین مقییس  و دربیره ادغیم  اصلاح یی بیزتهریف آ 

دهی شد. بی ت ج  ب  این روش  علاوه بر و انتنیبی انجیم گرف  و در نهیی   م یهیم نهییی در قیعب اع  ی پیرادایمی سیزمی 

مند انجیم  هی بر اسیس مهییرهیی نظیماعبلاغ  و بیینی  رهبرا  انقلاب(  فرآیند گردآوری دادهمهرفی منیبع اصیی )قرآ  کریم  نهج

هیی مرتبط بی ام ر نظیمی  کیرکنی   جهید  آمیدگی رزمی  ای از کییدواژه  بی هدف تهیین چیرچ ب جستج   مجم ع شد. ننس  

هیی فردی و اخلاقی نظیمیی  بی مش ر  خبرگی  تهیین گردید. بر اسیس  پذیری و وییگینظم  تق ا  فرمیندهی  دفیع  مسئ عی  

اعبیی ( و  اعبلاغ  بی است یده از منیبع ت سیری مهتبر )اعمیزا   نم ن  و مجمع هیی نهجهی و نیم هی  آیی  قرآ  و خطب این کییدواژه

 .جستج  و غربیع ری شد الاحیدیث جیمعو  ن راعج ادافزارهیی پیوهشی نظیر نرم 

هی   انتنیب شد و تمیمی بیینی   پییم  1402تی    1357هیی رهبرا  انقلاب  بیزه زمینی سیل  در مرحی  دوم  برای بررسی اندیش 

هیی مرتبط بی نیروهیی مسی،  جهید  دفیع مقدس  آم زش نظیمی  نظم و انضبیط  مهن ی  نیروهیی مسی،   احکیم و سننرانی

هیی افسری و مدیری  نظیمی م رد بررسی قرار گرف . مهییر شم ل  م ض عی  دارای ارتبیط مستقیم یی غیرمستقیم بی  دانش یه

 .هیی کیرکنی  نیروهیی مسی، ب د؛ بیینی  عم می غیرمرتبط از دامن  تحیی  کنیر گذاشت  شدوییگی

هیی  هییی ب د ک  فیقد پی ند م ه می بی وییگیدر هر دو منبع مت   اسلامی و بیینی  رهبرا   مهییر عدم شم ل شیم  گزاره

هیی بیینی ب   هی  آیی   روایی  و گزارهای کیرکنی  نیروهیی مسی، بیشند. پس از گردآوری دادهفردی  اخلاقی  اعتقیدی یی حرف 

ص ر  خط ب  خط کدگذاری شدند. در مرحی  بهد ب  احصیی م یهیم بی است یده از روش داده بنیید ابق کدگذاری بیز  مح ری  

دست  همچنین  و  انتنیبی  آ  و  اسیس  بندی  بر  رهبری نظیمهی  مهظم  مقیم  و  )ره(  خمینی  امیم  فکری  منظ م   در  م ج د  هیی 

 هییی پیشنهیدی در جداول ذی  آورده شده اس . پرداخت  شد. مدخ اعهیعی( )مدظی 

 : فهرست خبرگان1جدول 

 عیمی پیوهش یه فرهنگ و اندیش  اسلامی عض  هیئ  1

 عیمی دانش یه امیم عیی )ع( عض  هیئ  2

 عیمی دانش یه عیعی دفیع میی عض  هیئ  3

 عیمی دانش یه تهرا  عض  هیئ  4

 عیمی دانش یه امیم حسین )ع(عض  هیئ  5
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 های پیشنهادی توسط خبرگان: مدخل2جدول 

 ها مدخل منابع

قرآ  و  

 اعبلاغ  نهج

 قیتی ا: ب  مهنى جن ید . این واژه  مؤمنی  را برای جن ید  در مقیب  دشمنی  فراخ انده اس . -

 آل عمرا   ب  نزاع بین مؤمنی  در جنگ احد اشیره شده اس . 152نیزع: ب  مهنى اختلاف. این واژه در آی   -

 س ره ان یل  مؤمنی  را ب  دوری از غرور در جنگ دست ر داده اس . 47غرور. این واژه در آی    بطرا: ب  مهنى -

س ره ان یل  مؤمنی  را ب  گردآوری امکینی  نبرد و جنگ   60و فراهم کرد . این واژه در آی   إعداد: ب  مهنى آمیده -

 فراخ انده اس . 

س ره نسیء مؤمنی  را ب  ه شییری و احتییط نسب  ب    102و  71حذر: ب  مهنى ه شییری و احتییط. این واژه در آیی   -

 .دشمن فراخ انده اس 

س ره بقره  مؤمنی  را در زمی  جنگ از تجیوز حدود اعهی بر حذر داشت   190اعتداء ب  مهنى تجیوز. این واژه در آی   -

 اس .

س ره آل عمرا  ب  م ه م   200رابط ا: ب  مهنى محکم بستن و پی ند داد  چیزی برای ثیب  میند . این واژه در آی   -

 مرزبینی آمده اس .

 در س ره ت ب  آمده اس .  38ان روا: ب  مهنى خیر  شد  و جهید براى جنگ اس . این واژه در آی   -

س ره آل عمرا  براى تدارک جنگ اُحُد اشیره  121تب ى: ب  مهنى اتنیذ مکی  و آمیده کرد  جی اس . این واژه در آی   -

 شده اس . 

 تحرک و انهطیف نبرد میدا  در نپ شیده و اعت وا: زره جنگ  در ک  کسى پ شیده  اعْحیسر: زره ک  کسى هیی اعدَّارع:واژه -

 اعبلاغ  آمده اس . نهج 124 بیشید  در خطب  داشت  را لازم

اعبلاغ   نهج 11 این واژه در خطب  .کن اعتمید خ د هییت انمندی ب  و مهراس هرگز دشمن نیحی  از یهنى بصرک: غض -

 آمده اس . 

 اعبلاغ  آمده اس . نهج 190 این واژه در خطب  .شمشیر سیف: -

اعبلاغ  نهج 53 است ار در نیم  سستى و حص  : ضهف  زره  اع هن: آهنین  عبیس عشکریی   اعدّرع: هیی جن دک:واژه -

 آمده اس . 

 اعبلاغ  آمده اس . نهج 62ه شییر. این واژه در نیم   الارق: -

-سننرانی

هی و بیینی   

رهبرا  انقلاب  

 اسلامی 

  -منضبط -نیروهیی نظیمی -نیروی انتظیمی -بسیج -سپیه پیسدارا  انقلاب اسلامی -ارتش -نیروهیی مسی،

دیدارهیی   -هیی خیص ب  نظیمیی هیی روزهی و منیسب  پییم -دانشج یی  نظیمی -هیی افسریدانش یه -مراتبسیسی 

شهدا و  -رزمندگی  -جنگ  -هیی انقلاب اسلامیکمیت  -اعهیعی(نظیمیی  بی امیم خمینی )ره( و مقیم مهظم رهبری )مدظی 

 رعیی  و... . -ایمی  -نظیمیی  - سربیزا  نظیمی -دشمنی  انقلاب اسلامی -هیی ایثیرگرا خین اده  -جینبیزا 

 

 هاوتحلیل داده یافته ها و تجزیه

 الف: یافته های تحقیق 

 کدگذاری باز، محوری و انتخابی

ش ند. هی کشف میهی در دادههی و ابهید آ کدگذاری بیز  فرآیند تحیییی اس  ک  از اریق آ   م یهیم شنیسییی شده و وییگی

نظری  این مرحی    مق ع در  بنیید   داده  ب  وسیی  بنشپرداز  را   مطیعه   در حیل  پدیده  االاعی  در خص ص  اوعی   بندی  هیی 

می شک   مق ع االاعی   پیوهش ر  داده دهد.  هم   بر  را  جمعهی  مصیحب هیی  نظیر  شده   یی  آوری  وقییع  و  مشیهدا   هی  
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هی کیم  ب  کیم  و خط ب  خط م رد (. برای کدگذاری  داده80:1386فرد و امیمی   گذارد )دانیییهیی خ د بنیی  میییدداش  

از داده انب هی  اسنید و مدارکی   آ بیزبینی قرار گرف . هر  از میی   ب  پیوهش هی عن ا هی را ب  همراه داش  ک   هیی مرب ط 

هیی مشیبهی ک  در اسنید و مدارک تکرار هی ب  ص ر  عبیر  ک تیه درآورده شد. کیمی  و عبیر استنرا  گردید. این عن ا 

هیی مشترک در یک گروه قرار گرفتند؛ بنیبراین عم  کدگذاری انجیم گرف .  هی در نظر گرفت  شد و عبیر شده ب دند  تمیمی آ  

هیی جدید احصی و کدهیی نهییی مشنص گردیدند؛ ب  عبیر   هی ب  ا ر مرتب م رد بیزن ری قرار گرفت  شد  کددر نهیی  داده

اعبلاغ ( ت سط  دی ر در اجرای این مرحی  سننی   بیینی  و رهنم دهیی حضر  رهبرا  انقلاب و مت   اسلامی )قرآ  و نهج

کد    593محققی  بیزخ انی شد و سپس بی نظرا  خبرگی   عنیوین کدگذاری تثبی  و یی اصلاح گردید. عذا در این پیوهش  

اعبلاغ  ای از کدگذاری بیز چهیر منبع مهم پیوهش شیم  قرآ  کریم و نهجنم ن   3حیص  از کدگذاری بیز استنرا  گردید. جدول  

دهد. بی ت ج  ب  حجم بیلای کدگذاری از اعهیعی(  را نشی  مینی )ره(  بیینی  مقیم مهظم رهبری )مدظی هیی امیم خمی وسننرانی

 ارائ  فهرس  کیم  کدگذاری بیز خ دداری گردید. 

 ای از نحوه کدگذاری پژوهش حاضر : نمونه3جدول 

 مرجع  نشانگر  کدگذاری باز متن بیانات 

بَیَى إِ ْ تصَْبِروُا وتََتَّقُ ا وَیَأتُْ کُمْ مِنْ فَ ْرهِِمْ هذََا یمُدِْدکُْمْ رَبُّکُمْ بنِمَسْةَِ آعَیفٍ  -

مِنَ اعمَْیَیئِکةَِ مسَُ ِّمِینَ * وَمَی جَهَیَ ُ اعیَّ ُ إِعَّی بُشْرىَ عَکُمْ وَعِتَطمَْئنَِّ قُیُ بُکُمْ بِ ِ وَ  

دِ اعیَّ ِ اعْهَزِیزِ اعحَْکِیمِ. آری  )امروز هم( اگر استقیم  و مَی اعنَّصْرُ إِعَّی مِنْ عِنْ

تق ا پیش  کنید  و دشمن ب  همین زودی ب  سراغ شمی بییید  خداوند شمی را  

هییی بی خ د دارند  مدد خ اهد داد!  ب  پنج هزار ن ر از فرشت ی   ک  نشین 

شمی قرار داده؛    هی را خداوند فقط بشیر   و برای اامینی  خیاروعی این 

وگرن   پیروزی تنهی از جینب خداوند ت انیی حکیم اس  )س ره آل عمرا    

 (. 126و  125آیی  

آل  بی تق ا ب د  س ره 

 125عمرا   آی   

 126و 

 قرآ  کریم 
 استقیم  

عنیی    ب   امید 

 خدا 

اعْزَمُ ا اعْأَرضَْ وَ اصْبِروُا عَیَى اعْبَیَیءِ وَ عَی تحَُرِّکُ ا بِأَیْدِیکُمْ وَ سُیُ فِکُمْ فِی هَ َى  -

أَعسِْنَتِکُمْ وَ عَی تسَْتَهجِْیُ ا بمَِی عَمْ یُهجَِّیْ ُ اعیَّ ُ عَکُمْ  فإَِنَّ ُ مَنْ مَیَ  مِنْکُمْ عَیَى فِرَاشِ ِ  

قِّ ربَِّ ِ وَ حَقِّ رَسُ عِ ِ وَ أَهْ ِ بَیْتِ ِ مَیَ  شهَِیداً وَ وقََعَ أَجْرهُُ  وَ هُ َ عَیَى مَهْرفَِةِ حَ

عَیَى اعیَّ ِ وَ اسْتَ ْجَبَ ثَ َابَ مَی نَ َى مِنْ صَیعِ،ِ عمََیِ ِ وَ قَیمَ ِ اعنِّیَّةُ مَقَیمَ إصِْیَیتِ ِ  

سربیزا  بر جیى خ د محکم بییستید  در   .عسَِیْ ِ ِ  فإَِ َّ عِکُ ِّ شَیْءٍ مدَُّةً وَ أَجَیًی

و دس  کنید  شمشیرهی  استقیم   مشکلا   و  بلاهی  ه اى برابر  در  را  هی 

هیی خ یش ب  کیر م یرید  و آنچ  ک  خداوند شتیب در آ  را لازم  زبی 

ندانست  شتیب نکنید  زیرا هر کس از شمی ک  در بستر خ یش بی شنیخ   

بی  پییمبر عیی  اعسّلام بمیرد   خدا و پییمبر صیی اعیّ  عیی  و آع  و سیّم و اه  

شهید از دنیی رفت  و پیداش او بر خداس   و ث اب اعمیل نیک یى ک  قصد 

همینی    .انجیم آ  را داشت  خ اهد برد  و نیّ  او ث اب شمشیر کشید  را دارد

 .(190اعبلاغ   خطب   هر چیزى را وق  مشنص و سرآمدى مهیّن اس  )نهج 

 اعبلاغ  نهج 190خطب   آمیدگی رزمی 

برابر  در  تحم  

 هیسنتی

 شهید  ایبی
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و   − ارتش  خص صیً  و  مسیحّ    ق اى  تمیم  و  شمی  ب   بیید  من  ک   مطیبى 

بدهم  تذکر  نظیمى هستند  ق اى  ب   مرب ط  ک   ژاندارمری  و سییر کسینى 

هیی سییسى  یک ( ک  شمی آقییی  ت ج  داشت  بیشید ک  یک گرایش)این 

هییی یی اشنیصى بیییند ن  ذ تبییغی  سییسى در ایرا  هس . شیید گروه

ندارد  کنند در بین شمی؛ و بی آ  دیدهیى سییسى ک  انطبیق بی دیدِ اسلام  

هیی شرقى یی غربى اس   ب  شمی مسیئیى را اعقی کنند. شمی در این  سییس 

هیی سییسى و در این مسیئ  سییسى وارد نش ید )صحی   امیم  جید  گرایش

 (. 65 -64  ص 14

هم  ب  خدا ت کّ  کنید  هم  تلاش کنید  هم  در هر جی ک  هستید احسیس  −

بکنید   آ  وظی   عم   ب   و  کنید  رهبری   مسئ عیّ  و وظی    مهظم  )مقیم 

1397 .) 

وارد   از  پرهیز 

گرایش  ب   هیی شد  

 سییسی 

13591119 

13971119 

سننرانى  

)ره(   خمینی  امیم 

پرسن    جمع  در 

ه ایى    نیروى 

19/11 /1359 

مقیم  بیینی  

در   رهبری  مهظم 

دیدار فرمیندهی  و  

نیروی   کیرکنی  

ارتش   ه ایی 

19/11 /1397 

ب   ورود  عدم 

 مسیئ  سییسی 

 

و   − ارتش  خص صیً  و  مسیحّ    ق اى  تمیم  و  شمی  ب   بیید  من  ک   مطیبى 

بدهم  تذکر  نظیمى هستند  ق اى  ب   مرب ط  ک   ژاندارمری  و سییر کسینى 

هیی سییسى  یک ( ک  شمی آقییی  ت ج  داشت  بیشید ک  یک گرایش)این 

هییی یی اشنیصى بیییند ن  ذ تبییغی  سییسى در ایرا  هس . شیید گروه

ندارد  کنند در بین شمی؛ و بی آ  دیدهیى سییسى ک  انطبیق بی دیدِ اسلام  

هیی شرقى یی غربى اس   ب  شمی مسیئیى را اعقی کنند. شمی در این  سییس 

هیی سییسى و در این مسیئ  سییسى وارد نش ید )صحی   امیم  جید  گرایش

 (. 65 -64  ص 14

سننرانى   13591119 ت کّ  ب  خدا

)ره(   خمینی  امیم 

پرسن    جمع  در 

ه ایى    نیروى 

19/11 /1359 

احسیس 

 مسئ عی  کرد 

وظی    احسیس 

 کرد  و عم  ب  آ 

 

هیی  بندی و مقییس  شده و زمین دهد. در این مرحی   کدهی دست چند کد مشترک یک م ه م را در نظری  داده بنیید تشکی  می

هی اس  )کمیعی و گیری م یهیم و یی همی  وییگی ش د. حیص  این مرحی  از فرایند تحقیق  شک  هی مشنص می مشترک بین آ  

وییگی کیرکنی  نیروهیی مسی، تراز انقلاب اسلامی از منظر مت   اسلامی )قرآ  و  56(. در پیوهش حیضر 18: 1396خیراندیش  

ای نم ن    4هیی رهبرا  انقلاب ت سط پیوهش ر استنرا  گردید و ب  تیئید خبرگی  این ح زه رسید. جدول  اعبلاغ ( و اندیش  نهج 

 دهد.هیی کیرکنی  را نشی  می وییگی  5از کدهیی حیص  از کدگذاری بیز و م یهیم حیص  از کدگذاری مح ری و جدول  

 بندی کدها و تعیین مفاهیم ای از طبقه: نمونه4جدول 

 کدها  مفاهیم 

 بی ایمی  ب د 

ی ایمی   ح ظ ایمی   آمیدگی ایمینی  ایمی  ایمی  ب  خدا  تق ی  ایمی   مستحکم نم د  بنی 

داشتن  داشتن قدر  بیلای ایمی   متّکی ب  ایمی  راسخ ب د   ب  کیرگیری ایمی   ذخیره ایمی   

 ی ایمی  داشتنان یزه 

افتنیر ب  حض ر در نیروهیی مسی،  

 )شهیری نب د ( 

گری خ د بیعید  گری  افتنیر ب  حض ر در نیروهیی مسی،  ب  نظیمی میی  افتنیر ب د  در نظیمی 

و افتنیر کرد   افتنیر ب  پیسداری  مسئ عیّ  خ د را افتنیرآفرین دانستن  احسیس سربیندی کرد  

از عض ی  خ د در نیروهیی مسی،  افتنیر ب  عض ی  در نیروهیی مسی،  افتنیر ب  حض ر در  

 ص  ف نیروهیی مسی،
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 های کارکنان نیروهای مسلح تراز انقلاب اسلامی از منظر متون اسلامی و اندیشه رهبران انقلاب : ویژگی5جدول 

 مفاهیم  ردیف مفاهیم  ردیف

 برادری و همدعی بی یکدی ر   2 داشتن قدر  تحیی  سییسی   1

 عزم راسخ داشتن و بی اراده ب د    4 فک ر ب د   3

 مراتب رعیی  سیسی   6 داشتن بصیر    5

 مجیهد ب د    8 کسب رضیی خدا   7

در    9 ب د   ه شییر  و  آمیدگی 

 برابر اقدامی  دشمنی  

 بی تق ا ب د    10

 ت ک  ب  خدا   12 دانش پیوه  11

 افتنیر ب  حض ر در نیروهیی مسی،   14 است یده از تجیرب یکدی ر  13

 هیی اسلامی و دینیح ظ ض ابط و ارزش  16 بی ایمی  ب د    15

گروه  17 از  عدم  پرهیز  و  گرایی 

 دخیع  در سییس  

 انجیم فرایض دینی   18

ییرا    19 و  ائم   داد   قرار  اع   

 آنی 

 در خدم  مردم ب د    20

تهییمی     21 فراگیری  در  اهتمیم 

 دینی و مهیرف اعهی 

 درستکیر و دوری از تنیف و کج رفتیری  22

فراگیری    23 در  اهتمیم 

 هیی نظیمی و تنصصی آم زش

 دارای ورزیدگی جسمینی  24

 رعیی  نظم و انضبیط   26 صب ر و بردبیر   25

 ن آور و مبتکر ب د    28 ایثیرگر و فداکیر   27

 شکر گزار خدا ب د    30 وظی   شنیس   29

 پرهیز از ت رق  و ح ظ وحد    32 پیک دامن و نجیب ب د   31

و    33 مرگ  از  نترسید  

 ایبی شهید 

 تبهی  از مقررا  و ق انین   34

 ح ظ و ن هداری وسیی  و ام ال نظیمی   36 پیسداری از ن س   35

 ح ظ ارزشهیی انسینی   38 مغرور نب د    37

 اخلاص   40 مظهر عز  خ اهی   39

 هیی اخلاقی پییبندی ب  ارزش  42 قینع ب د    41

 عدم دخیع  احسیسی  و خ اس  شنصی در محیط کیر  44 غی ر ب د    43

 رعیی  شأ  و منزع  نظیمی   46 پرهیز از تکبر   45

 است یده از ت انییی هی و استهدادهیی خ د   48 شجیع ب د    47

 کیردا  و کیرآمد   50 متههد ب د    49

 خ دسیزی   52 خ دبیوری   51

انجیم  مسئ عی   53 در  پذیر 

 تکیعیف 

 عدم ترجی، منیفع شنصی   54

 دارای آمیدگی روحی و روانی  56 رقیب  سیزنده بی یکدی ر  55
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هی اس . در این مرحی    هی در سط، وییگیهی و پی ند داد  مق ع هی ب  زیر مق ع کدگذاری انتنیبی  فرآیند ربط دهی مق ع 

پرداز داده بنیید  یک مق ع  را  ای در م رد روابط ایجید گردد. نظری گیرد تی دانش فزایندههی جیی میهی در درو  مق ع وییگی

هی  دهد و سپس  دی ر مق ع انتنیب کرده و آ  را در مرکز فرآیندی ک  در حیل بررسی آ  اس  )ب  عن ا  پدیده مرکزی( قرار می

گر« و »پییمدهی«.  ای و مداخی اند از: »شرایط عیی«  »راهبردهی«  »شرایط زمین هیی دی ر عبیر دهد. این مق ع را ب  آ  ربط می

میبین شرایط عیی   ش د. اع  ی کدگذاری  روابط فیع  ی کدگذاری نیمیده میاین مرحی  مشتم  بر ترسیم یک نم دار اس  ک  ا

 کند. گر و پییمدهی را نمییی  میای و مداخی راهبردهی  شرایط زمین 

 گذارند؛هییی مرب ط ب  شرایطی ک  بر مق ع  مح ری تأثیر میمق ع  شرایط على: −

 گذارند؛شرایط خیصی ک  بر راهبردهی تأثیر می زمینه: −

 ای ک  اسیس فرآیند اس ؛ یک ص ر  ذهنی از پدیده مقوله محوری: −

 گذارند؛ ای عم می ک  بر راهبردهی تأثیر میشرایط زمین  گر:شرایط مداخله −

 ش د؛هیی خیصی ک  از پدیده مح ری منتج میکنشهی یی بر هم کنش راهبردها: −

(. شک  شمیره  83-84:  1386فرد و امیمی هیی حیص  از استندام راهبردهی )دانییی خروجی  پیامدها: −

هیی مرحیة کدگذاری انتنیبی قضیییی زیر  دهد. بر پیی  مق ع   مدل فرایند کی ی پیوهش را نشی  می1

 آیند:بی راهنمییی خبرگی  ب  دس  می

هییی همچ   بی ایمی  ب د   ت ک  ب  خدا  بی تق ا ب د   شجیع ب د   مجیهد ب د   ایثیرگر و فداکیر  داشتن  وییگی.  1قضیه  

بصیر   فک ر ب د   وظی   شنیس  پیکدامن و نجیب ب د   اخلاص  پرهیز از تکبر  غی ر ب د   قینع ب د   صب ر و بردبیر   

راسخ داشتن و بی اراده ب د  و شکر گذار خدا ب د  شرایط عیی محس ب  نترسید  از مرگ و شهید  ایبی  مغرور نب د   عزم 

 می ش ند؛

در    برادری و همدعی بی یکدی ر   پرهیز از ت رق  و ح ظ وحد   گرایی و عدم دخیع  در سییس  پرهیز از گروه.  2قضیه  

ب د  مردم  ب د دانش   خدم   شنصی   پیوه  منیفع  ترجی،  دخیع   عدم  کج   و  تنیف  از  دوری  و  ح ظ     رفتیریدرستکیر 

   رقیب  سیزنده بی یکدی ر  اع   قرار داد  ائم  و ییرا  آ   کسب رضیی خدا  هیی اخلاقیپییبندی ب  ارزش  هیی انسینیارزش

 ش ند؛هی متأثر میهی از آ گری هستند ک  راهبردعدم دخیع  احسیسی  و خ اس  شنصی در محیط کیر جزو ع ام  مداخی 

است یده از تجیرب یکدی ر  پیسداری از ن س  داشتن قدر  تحیی  سییسی  آمیدگی و ه شییر ب د  در برابر اقدامی     .3قضیه  

 هی ص ر  گیرد؛ هی بیید بر اسیس آ گذارند و انتنیب راهبردهی تأثیر میسیز( هستند ک  بر راهبرددشمنی  ع ام  بستر )زمین 

مراتب  تبهی  از مقررا  و ق انین  رعیی  نظم و انضبیط  انجیم فرایض دینی  اهتمیم در فراگیری  رعیی  سیسی .  4قضیه  

هی و استهدادهیی خ د   هیی نظیمی و تنصصی  است یده از ت انیییتهییمی  دینی و مهیرف اعهی  اهتمیم در فراگیری آم زش

ن آور و مبتکر ب د   دارای ورزیدگی جسمینی  ح ظ و ن هداری وسیی  و ام ال نظیمی  رعیی  شأ  و منزع  نظیمی  دارای  
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هی و تهیملا  بیشند ک  بیین ر رفتیرهی و فهیعی  هییی میهیی اسلامی و دینی راهبردآمیدگی روحی و روانی  ح ظ ض ابط و ارزش

 ش ند؛گر و بر اسیس بستر  اتنیذ میداری هستند ک  در پیسخ ب  مق ع  مح ری و تح  تأثیر شرایط مداخی هدف 

   افتنیر ب  حض ر در نیروهیی مسی،   مظهر عز  خ اهی   متههد ب د    خ دبیوریپذیر در انجیم تکیعیف   مسئ عی  .  5قضیه  

 آیند. هی ب  وج د میخ دسیزی نتییج و پییمدهییی هستند ک  در اثر اجرای راهبرد  کیردا  و کیرآمد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راهبردها:

 رعیی  سیسی  مراتب•

 تبهی  از مقررا  و ق انین•

 رعیی  نظم و انضبیط•
 انجیم فرایض دینی•

اهتمیم در فراگیری تهییمی  •
 دینی و مهیرف اعهی

اهتمیم در فراگیری آم زش •
 هیی نظیمی و تنصصی

است یده از ت انییی هی و •
 استهدادهیی خ د

 ن آور و مبتکر ب د •

 دارای ورزیدگی جسمینی•

ح ظ و ن هداری وسیی  و •
 ام ال نظیمی

 رعیی  شأ  و منزع  نظیمی•

 دارای آمیدگی روحی و روانی•

هیی ح ظ ض ابط و ارزش•
 اسلامی و دینی

 

 شرایط مداخله گر:

پرهیز از گروه گرایی و عدم دخیع  •
 در سییس 

 پرهیز از ت رق  و ح ظ وحد •

 برادری و همدعی بی یکدی ر•

 در خدم  مردم ب د •

 دانش پیوه ب د •

 عدم دخیع  ترجی، منیفع شنصی•

درستکیر و دوری از تنیف و کج •
 رفتیری

 هیی انسینیح ظ ارزش•

 هیی اخلاقیپییبندی ب  ارزش•

 کسب رضیی خدا•

 اع   قرار داد  ائم  و ییرا  آ •

 رقیب  سیزنده بی یکدی ر•

عدم دخیع  احسیسی  و خ اس  •
 شنصی در محیط کیر

 

 شرایط علی:

 بی ایمی  ب د •

 ت ک  ب  خدا•

 بی تق ا ب د •

 شجیع ب د •

 مجیهد ب د •

 ایثیرگر و فداکیر•

 داشتن بصیر •

 فک ر ب د •

 وظی   شنیس •

 پیکدامن و نجیب ب د •

 اخلاص•

 پرهیز از تکبر •

 غی ر ب د  •

 قینع ب د  •

 صب ر و بردبیر•

نترسید  از مرگ و  •
 شهید  ایبی

 مغرور نب د  •

عزم راسخ داشتن و بی  •
 اراده ب د 

 شکر گذار خدا ب د  •

 

 پیامدها:

مسئ عی  پذیری در  •
 انجیم تکیعیف

 خ دبیوری•

 متههد ب د •

 مظهر عز  خ اهی•

افتنیر ب  حض ر در •
 نیروهیی مسی،

 کیردا  و کیرآمد•

 خ دسیزی•
 

 زمینه:

 است یده از تجیرب یکدی ر•

 پیسداری از ن س•

 داشتن قدر  تحیی  سییسی•

 آمیدگی و ه شییر ب د  در برابر اقدامی  دشمنی •

 

 پدیده محوری:
هیی کیرکنی  نیروهیی وییگی

مسی، از منظر مت   اسلامی و 
 رهبرا  انقلاب

 



37 

  

    

 

 پژوهش های انقلاب اسلامی  ی فصلنامه علم

 

 1405  بهار | 56شماره پیاپی  |1شماره   |15دوره 

 های کارکنان نیروهای مسلح از منظر متون و اندیشه رهبران انقلاب اسلامی : مدل پارادایمی ویژگی1شکل 

 ب: تجزیه و تحلیل یافته ها 

هیی کیرکنی  نیروهیی  ای برای وییگی الله خیمن بندی ارائ  شده در منظ م  فکری امیم خمینی )ره( و حضر  آی  از ابق 

هیی فکری رهبرا  انقلاب مجم ع  مسی، تراز انقلاب اسلامی از منظر رهبرا  انقلاب و مت   اسلامی است یده گردید. در منظ م 

هییی اشیره دارند  هی و آم زههیی اخبیری ب  بیورهی  ن رشفرمییشی  آنی  ب  دو گزاره اخبیری و انشییی تقسیم شده اس . گزاره

هیی انشییی شیم   کنند )مث  ایمی   تق ا  بصیر (. در مقیب   گزارهک  وضهی  مطی ب ذهنی و اعتقیدی کیرکنی  را ت صیف می

بییدهی و نبییدهیی رفتیری هستند؛ یهنی آنچ  کیرکنی  بیید در عم  انجیم دهند یی از آ  پرهیز کنند )مث  رعیی  انضبیط  انجیم 

 هیی انشییی شیم  دو بنش اخلاق فردی )منش( و رفتیر سیزمینی )کنش( هستند فرایض دینی  تبهی  از ق انین(. این گزاره

 (.1395و  1396)خسروپنیه و همکیرا   

اعهیعی( در ای )مدظی الله خیمن هیی م ج د در منظ م  فکری امیم و حضر  آی  بی ت ج  ب  تبیین منطق پیش گ ت   نظیم  

هیی کیرکنی  نیروهیی مسی، تراز انقلاب اسلامی از منظر مت   و اندیش  رهبرا  انقلاب اسلامی  اع  ی م ه می م رد وییگی

 (. 2آید )شک  ذی  ب  دس  می

 
 : الگوی مفهومی پژوهش 2شکل 
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 گیری و پیشنهاد نتیجه 

کیرکنی  نیروهیی مسی، بی ت ج  ب  شرایط متح ل محیط نزدیک و دور جمه ری اسلامی ایرا  و تهدیدهیی متن عی ک   

کند  بیید هم اره آمیدگی خ د را ح ظ نمیید تی بت انند مطیعبی  و ت قهی  رهبری استقلال و حیکمی   .ا.ایرا  را تهدید می 

هیی کیرکنی  نیروهیی مسی، بر اسیس مت   اسلامی  جمه ری اسلامی ایرا  را برآورده کنند. در این راستی بیید ب  شنیسییی وییگی

اعبلاغ ( و  هیی نظیمی رهبرا  انقلاب پرداخت  ش د. عذا در این پیوهش محققی  ب  بیزخ انی مت   اسلامی )قرآ  و نهجو اندیش 

شده ت سط خبرگی  دانش یهی و نظیمی  پرداخ  یسیییهیی شنسننی   بیینی  و رهنم دهیی رهبرا  انقلاب بی ت ج  ب  مدخ 

هیی کیرکنی  نیروهیی مسی، تراز انقلاب اسلامی را استنرا  نم دند. کدگذاری بیز و مح ری و انتنیبی انجیم شد. عذا و وییگی

وییگی شنیسییی گردید   56کد بی تأیید خبرگی  احصی گردید و در مرحی  بهد بی تأیید مجدد خبرگی     593در قیعب کدگذاری بیز  

انتنیبی بی تأیید خبرگی  ارائ  شد. در ادام  ابق دست و سپس اع  ی پیرادایمی پیوهش ابق کدگذ بندی منظ م  فکری  اری 

هیی کیرکنی  نیروهیی مسی، در دو بهد اخبیری و انشییی و در چهیر مؤع   )بینشی  روشی  منشی و  رهبرا  انقلاب  وییگی

هیی  هیی مطی ب کیرکنی  نیروهیی مسی، فقط محدود ب  مهیر دهند ک  وییگیدید. این چهیر دست  نشی  میگربندی  کنشی( ابق 

 ش د. ای را شیم  میهی  ص ی  اخلاقی و رفتیرهیی حرف ای یکپیرچ  از بیورهی  ن رشعمیییتی نیس   بیک  مجم ع 

 محور(های بینشی )اعتقادی و ارزشالف( ویژگی

این وییگی ایمی   ت ک   بصیر  و روحی  جهیدی.  مینند  کیرکنی  مرب ط اس ؛  بنییدی  ب  بیورهیی  هی زیربنیی  این دست  

 ش ند.دهی ب  رفتیر نظیمی محس ب میگیری ان یزه و جه  شک 

 های روشی )شیوه نگاه و تحلیل( ب( ویژگی

ن ری.  هی و آیندههیی شنیختی و تحیییی اس ؛ مینند تحیی  سییسی  شنیخ  دشمن  است یده از تجرب این دست  شیم  ت انییی

 کند.ای را برای کیرکنی  فراهم میگیری حرف هی چیرچ ب تصمیماین وییگی

 های منشی )صفات اخلاقی فردی( ج( ویژگی

دامنی  صبر  برادری و روحی  ایثیر. این ص ی   وخ ی فردی مرتبط اس ؛ مینند فروتنی  شجیع   پیک این دست  ب  خیق

 ش د. ای و قیب  اعتمید در میی  کیرکنی  نیروهیی مسی، میگیری شنصی  حرف م جب شک 

 (های کنشی )رفتارهای عملی و قابل سنجشد( ویژگی

اند؛ مینند انضبیط  رعیی  مقررا   آمیدگی  ا ر مستقیم در محیط نظیمی قیب  مشیهدهاین دست  شیم  رفتیرهییی اس  ک  ب 

 رزمی  انجیم فرایض دینی  کیرآمدی  خ دسیزی و ن هداری از تجهیزا .

هیی کیرکنی  اس  و از  دهد ک  مدل نهییی پیوهش یک اع  ی جیمع و چندبهدی برای تبیین وییگیبندی نشی  میاین دست 

ت اند راهی برای پرهیز از خطر بیعق ه ابهیم در صح  و سقم دهد. نتییج پیوهش میسط، بیور تی رفتیر عمیی را پ شش می

هییی در جه  مدیری  کیرکنی  نیروهیی مسی، بیشد. چرا ک  بررسی  هیی دفیعی و راه شیی ارائ  چیرچ بگذاریسییس  

هیی کیرکنی  نیروهیی مسی،  فهم هیی امیم خمینی )ره( و فرمیندهی مهظم ک  ق ا در ارتبیط بی وییگیمت   اسلامی و اندیش 
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اندیش اندیش  از  است یده  آشنییی و  امکی   نم ده و  آسی   این م ض ع  در  را  آنی   نظیمیی  و  هیی  اندیشمندا    برای  را  هییشی  

 نمیید.فرمیندهی  نیروهیی مسی، فراهم می

ای در سط ح منتیف مدیری  نیروهیی مسی، دارد. این کیربردهی  ت اند کیربردهیی گستردههیی این پیوهش میدر نهیی  ییفت 

 بندی اس : سیزمینی« قیب  جمع -گذاری«  »مدیری  منیبع انسینی« و »عمیییتی  در س  سط، »سییس  

 گذاری کلان دفاعی( کاربست در سطح سیاست 1

عن ا  چیرچ ب مدل شییست ی  ت انند ب شده میهیی استنرا تدوین اع  ی ب می شییست ی کیرکنی  نیروهیی مسی،: وییگی

 هیی کلا  قرار گیرند.گیریدر نیروهیی مسی، است یده ش ند و مبنیی تصمیم

شده قیبیی  تبدی  ب  مهییرهیی روشن برای اصلاح یی بیزن ری  روزرسینی اسنید بیلادستی و مقررا  نظیمی: م یهیم شنیسیییب 

 هیی اخلاقی و فرهن ی را دارند. هیی انضبیای  سیختیرهیی آم زشی  نظیم ترفیع و دست راعهم نیم آیین

عن ا  ابزار سنجش میزا  انطبیق  ت اند ب شده میهیی دفیعی بی اندیش  رهبرا  انقلاب: اع  ی ارائ راستیسیزی سییس  هم 

 هیی م ج د بی منظ م  فکری رهبرا  انقلاب م رد است یده قرار گیرد. هی و روی هی  برنیم سییس  

 ( کاربست در سطح مدیریت منابع انسانی 2

ب بهب د فرایند جذب و گزینش نیروهی: وییگی هیی بنییدی کیرکنی    دعی  ارتبیط مستقیم بی صلاحی  هیی بینشی و منشی 

 گیرد.هیی رفتیری و مهییرهیی گزینش قرار میهیی شنصی   مصیحب مبنیی اراحی آزم  

هیی  هیی آم زشی در دانش یهت انند مح ر اراحی برنیم هیی روشی و کنشی میهیی آم زشی هدفمند: وییگیاراحی دوره

 هیی ت انمندسیزی ش ند.ای و برنیم هیی نظیمی  اخلاق حرف هیی مهیر افسری  دوره

هیی ب می: مهییرهیی کنشی )مینند انضبیط  انجیم وظییف  آمیدگی رزمی( قیبیی  تبدی  ب  ارزییبی عمیکرد مبتنی بر شیخص

 گیری و استیندارد را دارند. اندازههیی سنجش عمیکردِ مشنص  قیب شیخص

کنشی  پیی  عیمی منیسبی برای تهیین    -روشی و منشی    -استنرا  اع  ی ارتقیی شغیی و فرمیندهی: ترکیب ابهید بینشی

 کند.هیی ارتقیء  انتصیب فرمیندهی  و ارزییبی شییست ی آنی  فراهم میصلاحی  

 عملیاتی -( کاربست در سطح سازمانی 3

ت انند مبنیی ترویج فرهنگ سیزمینی مبتنی بر تق ا  هیی منشی و بینشی میبهب د فرهنگ سیزمینی نیروهیی مسی،: وییگی

 پذیری و روحی  جهیدی قرار گیرند.ایثیر  مسئ عی  

انسجیم عمیییتی: وییگی آمیدگی رزمی و رعیی  سیسی ارتقیی کیرآمدی و  مینند بصیر   تحیی  سییسی   ب   هییی  مراتب 

 ش د. افزایش همیهن ی  چیبکی و انسجیم در عمییی  منجر می

بر وییگی پیوهش  تأکید  ب   ت ج   بی  انضبیای:  تنی ی   نتییج میکیهش  قین نی   اخلاقی و  تنی ی  هیی  کیهش  در  ت اند 

 انضبیای و اداری اثرگذار بیشد.
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هییی مینند خ دبیوری  اخلاص  قنیع   پیسداری از ن س هیی خ دسیزی و تهیعی فردی برای کیرکنی : وییگیتدوین برنیم 

 هیی ت سه  فردی و تربی  مهن ی کیرکنی  قرار گیرند.ت انند مح ر برنیم و مهن ی  می

این پیوهش نشی  می نظیمنتییج  انقلاب میدهد ک  بیزخ انی  بیینی  رهبرا   نقش  مند مت   اسلامی و  از  ت اند  ای روشن 

بیک  در لای هی  ن  فقط در سط، رفتیرهیی حرف هیی مطی ب کیرکنی  نیروهیی مسی، ارائ  دهد. این وییگیوییگی هیی  ای  

دهد. هی اک سیستم انسینی نیروهیی مسی، تراز انقلاب اسلامی را شک  میاعتقیدی  تحیییی و اخلاقی ریش  دارند و ترکیب آ 

هیی راهبردی  اراحی نظیم آم زشی و ارزییبی عمیکرد کیرکنی  نیروهیی  ریزیت اند مبنیی برنیم شده میبر این اسیس  مدل ارائ 

 مسی، قرار گیرد. 
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 فهرست منابع 

 قرآ  کریم.

 .اعبلاغ  نهج

(  »تح ل در نیروهیی مسی،  .ا.ایرا  از منظر فرمیندهی مهظم ک  ق ا«  فصینیم   1394اسکندری  مجتبی و سییمینی  ای ب )

 . 1-28  صص 52راهبرد دفیعی  سیل سیزدهم  شمیره 

 . www.khamenei.ir: در  دسترسی قیب  بیینی «  »مجم ع   (اعهیعی¬ای )مدظی امیم خیمن 

 جید  مؤسس  تنظیم و نشر آثیر امیم خمینی )س(.  21(  »صحی   امیم«  1392امیم خمینی )ره( )

گیری از اندیش  نظیمی مقیم مهظم  الانبیی )ص( بی بهرهگذاری دفیعی قرارگیه پدافند ه ایی خیتم(  »سییس  1393ایمینی  عیی )

 .111-136  صص  28  شمیره 10رهبری«  فصینیم  عی م و فن   نظیمی  دوره 

(. بررسی نقش نیروهیی مسی، جمه ری اسلامی ایرا  در  1403جه ری  حمید؛ جه ری نیاد  مسه د؛ و اسمیعییی  بشیر )

 .181-213  صص 2  شمیره 13هیی انقلاب اسلامی  دوره تحقق بیینی  گیم دوم. فصینیم  عیمی پیوهش

هیی (  »بررسی رابط  بین ع ام  کییدی سیزمینی و مدیری  دانش در سیزمی 1392حبیبی  نیک بنش و بصیری  مهدی )

 . 75-99  صص 25نظیمی«  مطیعه  م ردی؛ نهیجی  فصینیم  عی م و فن   نظیمی  سیل نهم  شمیره 

(  »تأمیی بر جنب   1393حسنقیی پ ر  اهم رث؛ ملایری ن ریجینی  عزیز محمد؛ جبیر  بیبیشیهی و صیدق وزیری  فراز )

–هیی انسینی«  نشری  عیمیانسینی برند: بررسی تأثیر شنصی  برند سیزمی  ارتش جمه ری اسلامی ایرا  بر رضیی  سرمیی 

 .79  -94 صص  27 پییپی  1 شمیره نهم  سیل مدیری   بهب د پیوهشی

( پیوهش را   از  جمهی  و  عبداعحسین  آی  1396خسروپنیه   فکری  »منظ م   خیمن (   اعهظمی  سیزمی   الله  اول   جید  ای«  

 .52-54انتشیرا  پیوهش یه فرهنگ و اندیش  اسلامی  تهرا   صص 

(  »منظ م  فکری امیم خمینی )ره(«  سیزمی  انتشیرا  پیوهش یه  1395خسروپنیه  عبداعحسین و جمهی از پیوهش را  )

 .44-46فرهنگ و اندیش  اسلامی  تهرا   ص حی  

هیی دفیعی مقیم مهظم رهبری در خص ص نیروهیی مسی،«  (  »بررسی اندیش 1396خراسینی  مصط ی و زکی پ ر  مهدی )

 اعمییی مطیعهی  اجتمیعی فرهن ی و پیوهش دینی  رش   دانش یه امیم صیدق )ع( پردیس خ اهرا .دومین کن رانس بین

داده بنیید برای تحقیقی  اسلامی )ارائ  یک نم ن («     شنیسی نظری (  »مهرفی روش1390خنی ر  حسین و جمهی از همکیرا  )

 . 5-30  صص 23  شمیره 9نشری  مدیری  فرهنگ سیزمینی  دوره 

 . 1- 28  صص  37هیی نظیمی فرمیندهی مهظم ک  ق ا«  فصینیم  مدیری  نظیمی  شمیره  (  »تبیین اندیش  1389الله ) رشیدزاده  فت، 

)دانییی مجتبی  سید  امیمی   »استراتیی1386فرد  حسن؛  نظری (   بر  تأمیی  کی ی:  پیوهش  اندیش   پردازی  هیی  بنیید«   داده 

 .69-97  صص 2  شمیره 1مدیری  راهبردی  دوره 



 

  

42 

 غلامرضا یسلیانی   عباس اسلامی و،  مظاهر یوسفی امیری  /...  های کارکنان نیروهای مسلح از منظر  ویژگی 

 

 1405 بهار   | 56شماره پیاپی  |1شماره   |15دوره 

(  »ن یهی ب  مطیعبی  مقیم مهظم رهبری از پییس ایرا  اسلامی همراه بی دیدگیه آسیب شنیسین «   1395رفیهی  حسن رضی )

 .103- 127  صص 36  شمیره 13نشری  بصیر  و تربی  اسلامی  سیل 

  کیرشنیسی  نیم ¬(  »ض ابط حیکم بر رفتیر کیرکنی  نیروهیی مسی، از منظر فق  و حق ق«  پییی 1397زاهدی بیرا   محمد )

 .مرکزی  تهرا  واحد اسلامی آزاد دانش یه اسلامی  حق ق مبینی و فق   -اسلامی مهیرف و اعهیی  ارشد

اعهیی (  »فرهنگ نظیمی در قرآ  و روایی «  پییی 1388پ ر  هیشم )سیدا  گرایش قرآ  و   -نیم  کیرشنیسی ارشد رشت  

 حدیث  دانشکده ادبیی  و عی م انسینی دانش یه اص هی . 

( محمدرضی  آشتیینی   قرایی  و  احمدرضی  راهبردی1393سنجری   »اع  ی  مدیرا    -(   و  کیرکنی   ارزشییبی عمیکرد  ب می 

 .23-56  صص 45نیروهیی مسی،  .ا.ایرا «  فصینیم  راهبرد دفیعی  شمیره 

اعمییی عی م مدیری   اعبلاغ «  اوعین سمپ زی م بین(  »اخلاق نظیمیی  از ن یه امیم عیی )ع( در نهج1393قیسمی  محمدرضی )

 بی مح ری  ت سه  پییدار  تهرا   م سس  آم زش عیعی مهر اروند  مرکز راهکیرهیی دستییبی ب  ت سه  پییدار.

(  »اع  ی ت سه  آمیدگی دفیعی کیرکنی  نیروهیی مسی،«  مطیعهی  مدیری  راهبردی  1396کمیعی روزب   خیراندیش مهدی )

 .5-32  صص 1  شمیره 1دفیع میی  دوره 

هیی ترکیبی از منظر قرآ  مجید«  فصینیم  عی م و فن    (  »اع  ی پیروزی مجیهدا  اسلام در جنگ1395کیینی  س رنی )

 .23-45  صص 33  شمیره 11نظیمی  دوره 

نیم  کیرشنیسی ارشد رشت  اعهیی  اعبلاغ «  پییی هیی مدیری  نظیمی در نهج(  »شنیسییی و تحیی  مؤع  1392عزگی  عیینقی )

 و مهیرف اسلامی  دانشکده ادبیی  و عی م انسینی  دانش یه شیهد.

(  »انتظیرا  حضر  امیم )قدس سره( از سپیه«  انتشیرا  مرکز  1371مرکز تحقیقی  اسلامی نمییندگی وعی فقی  در سپیه )

 تحقیقی  اسلامی.

 (  » ارتش از دیدگیه امیم خمینی )س(«  انتشیرا  م سس  تنظیم و نشر آثیر امیم خمینی )س(. 1383مرندی  مهدی )

»تأثیر سرمیی  اجتمیعی بر میزا  عمیکرد کیرکنی  سیزمی 1392نصیرپ ر  غلامرضی و شیخ ویسی  ییسر ) نیروهیی  (   هیی 

مسی، جمه ری اسلامی ایرا  بی تأکید بر اعتمید  مشیرک  و شبک  روابط متقیب  اجتمیعی«  فصینیم  عی م و فن   نظیمی  سیل  

 . 49-23  ص ح  26  شمیره 9

 . 136  –   162  صص  11(  »جیی یه نیروهیی مسی، در نظیم جمه ری اسلامی«  فصینیم  حص    شمیره  1386نظرپ ر  مهدی ) 

(. اراحی و واکیوی مدل فرهنگ  1401ی س ی امیری  مظیهر؛ خیئف اعهی  احمدعیی؛ مرتض ی  مهدی و فینی؛ عیی اصغر )

 . 346-370  صص 3  شمیره 14هیی دوعتی. مدیری  دوعتی  دوره خدم  عم می در سیزمی 

 


